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Een woord vooraf 
 
Het Spectrum is op 12 augustus 2002 gestart als nieuwe basisschool van de Stichting Penta te Hoorn. 
Het Spectrum komt voort als afsplitsing van basisschool Dynamis. 
Het bedenken van een nieuwe naam voor een school is een moeilijk proces. 5Ŝ ƴŀŀƳ άHet 
Spectrumέ is gekozen vanwege een aantal redenen: 

 Het woordenboek verklŀŀǊǘ ƘŜǘ ǿƻƻǊŘ άǎǇŜŎǘǊǳƳέ ŀƭǎ ŜŜƴ ƪƭŜǳǊŜƴǊŜŜƪǎ ŘƛŜ ƻƴǘǎǘŀŀǘ ōƛƧ 
ƻƴǘƭŜŘŜƴ Ǿŀƴ ƭƛŎƘǘ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ǇǊƛǎƳŀΦ !ƭǎ ǘǿŜŜŘŜ ǳƛǘƭŜƎ ǿƻǊŘǘ ƎŜƴƻŜƳŘ άŜŜƴ 
ǾŀǊƛšǊŜƴŘŜ ǊŜŜƪǎέΦ 
Elk kind brengt kleur in het leven. Elk kind heeft zijn eigen kleur (karakter, geloof, uiterlijk) 
Samen vormen kinderen een kleurrijke schoolgemeenschap. 
Een schoolloopbaan van kinderen kan ook getypeerd worden als een reeks. 

 Het Spectrum is gesitueerd in een wijk waarin straten de naam dragen van beroemde 
impressionistische schilders. Kleur en licht zijn belangrijke kenmerken van het 
impressionisme. Een school brengt kleur en leven in de wijk. 

 Kleuren staan op zichzelf en kleuren beïnvloeden, versterken elkaar. Zo is dat ook bij 
mensen. 

 
Wij willen de nieuwe kinderen, hun ouders/verzorgers en belangstellenden van harte welkom heten 
op onze school. Wij hopen de verwachtingen van u en uw kind te kunnen waarmaken. 
 
De basisschool is een stukje van ieders leven, voor de kinderen en voor u. Jarenlang is er diezelfde 
weg van huis naar school en weer terug. In de loop van de jaren vertrouwt u uw kind minimaal 7520 
uur toe aan de zorg van de juffen en meesters van de basisschool. Dat is een belangrijk deel van een 
kinderleven. Een basisschool kiest u dan ook met zorg. 
 
Scholen verschillen steeds meer in werkwijze, sfeer en eindresultaat. Ze verschillen in kwaliteit. Dat 
maakt het kiezen steeds moeilijker. Daarom vraagt de overheid aan basisscholen om een schoolgids 
te maken. Deze gids moet helpen bij het bewust kiezen van een basisschool. In de schoolgids schrijft 
een school over de werkwijze en de sfeer, maar ook over de resultaten die men behaalt. 
De schoolgids is per 01-01-1999 verplicht voor alle basisscholen. Voor u ligt de schoolgids van onze 
school. Deze gids is bedoeld voor ouders die nu kinderen op onze school hebben en voor ouders van 
toekomstige kinderen. De gids geeft aan waar Het Spectrum voor staat, zodat ouders en 
belangstellenden weten wat ze van onze school mogen verwachten en waar ze school op kunnen 
aanspreken.  
 
Er is met zorg en aandacht aan deze gids gewerkt, uiteraard blijven we openstaan voor uw 
suggesties. 
Als school willen wij gebruik maken van de moderne communicatiemiddelen. Dit betekent dat onze 
schoolgids op de site van Het Spectrum (www.hetspectrumhoorn.nl) staat. Vanaf onze site kunt u de 
schoolgids alsook de jaarplanner downloaden. Tevens wordt u door ons op de hoogte gebracht 
wanneer zich wijzigingen voordoen in de schoolgids. 
Ouders die niet in de gelegenheid zijn om de schoolgids via internet te bekijken, kunnen een 
papieren exemplaar op school ophalen. 
Wij hopen dat u onze schoolgids met plezier zult lezen. Vanzelfsprekend bent u altijd welkom voor 
een toelichting.  
Met vriendelijke groet namens het voltallige team, 
 
Arie Wim Kars 
Directeur 

http://www.hetspectrumhoorn.nl/
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1. Algemene informatie. 

 
1.1. Stichting Penta 
Het Spectrum maakt deel uit van de stichting Penta. De stichting Penta is 1 augustus 1998 tot stand 
gekomen door een fusie van vijf besturen van het bijzonder onderwijs te Hoorn, te weten een 
Protestants Christelijke, een Oecumenische en drie Rooms-Katholieke schoolbesturen. 
De 13 scholen behorende tot de stichting Penta hebben een eigen levensbeschouwelijke en 
onderwijskundige identiteit.  
Het schoolbestuur, bestuurt op hoofdlijnen. Het bestuur wordt in het dagelijkse werk 
vertegenwoordigd door de algemene directie.  
Het bestuurskantoor is gehuisvest aan de Maelsonstraat 28d, 1624 NP te Hoorn en is van maandag 
t/m donderdag telefonisch bereikbaar onder nummer 0229-219171. Dit adres is tevens postadres. 
De 13 scholen hebben allen een Medezeggenschapsraad, bestaande uit een ouder- en een 
ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎǾŜǊǘŜƎŜƴǿƻƻǊŘƛƎƛƴƎΦ 5Ŝ awΩŜƴ ǾŀŀǊŘƛƎŜƴ н ƭŜŘŜƴ ŀŦ ƴŀŀǊ ŘŜ DŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ 
Medezeggenschapsraad (GMR). In de GMR worden onderwerpen besproken die voor alle scholen 
van belang zijn. Het bestuur dient over een aantal zaken, bijvoorbeeld betreffende personeel en de 
schoolorganisatie, instemming c.q. goedkeuring te vragen aan de GMR.  
De stichting Penta is, in het kader Ǿŀƴ ά²ŜŜǊ ǎŀƳŜƴ ƴŀŀǊ ǎŎƘƻƻƭέ ŀŀƴƎŜǎƭƻǘŜƴ bij 
Samenwerkingsverband IƻƻǊƴ нΣ ǿŀŀǊǘƻŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭ ά5Ŝ ²ƛǎǎŜƭέ ōŜƘƻƻǊǘΦ  
 

1.2. Situering van de school 
Basisschool Het Spectrum bevindt zich in fase vijf in de wijk de Kersenboogerd van de gemeente 
Hoorn.  
De hoofdlocatie aan de Volkerakweg biedt plaats aan 10 groepen waarvan 4 groepen in een semi-
permanent gebouw. In ons hoofdgebouw is ook de peuterspeelzaal van de Stichting Netwerk 
gevestigd alsook de buitenschoolse opvang van de stichting SKH Kinderopvang. Onze locatie De 
Breitnerhof heeft 11 lokalen. 
 

 
 

1.3. Schoolgrootte 
Het Spectrum heeft zich ontwikkeld tot een grote basisschool. Prognoses geven aan dat wij op de 
teldatum van 1 oktober 2011 ongeveer 534 kinderen in onze school hebben. Prognoses geven aan 
dat wij in het schooljaar 2012-2013 gaan dalen in leerlingenaantal. 
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1.4. Inspectie basisonderwijs 
Het rijkstoezicht over de gang van zaken op onze school en de kwaliteit, is opgedragen aan de 
inspecteur van het basisonderwijs. Zijn taak is controlerend, ondersteunend en adviserend.  
Het adres van de inspecteur van het basisonderwijs voor onze regio is: 

Inspectie van het Onderwijs 
Postbus 706 
9700 AG Groningen 
Tel.: 050-3686000 

 
Wanneer u als ouder advies nodig heeft van de vertrouwensinspecteur, kan er gebeld worden met 
het Landelijk Meldpunt Vertrouwensinspectie tel.: 0900-1113111. 
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2. Waar de school voor staat 
 

2.1. De oecumenische uitgangspunten van de school 
Het Spectrum is een oecumenische basisschool. Wij willen bewust het Christendom een plaats geven 
binnen de school. Hierbij zien wij het eigene van de verschillende geloofstradities als een verrijking 
voor het geheel. Voor ons onderwijs blijft de oecumenische gedachte een richtsnoer om vanuit te 
werken. Wij trachten de kinderen op te voeden in een oecumenische geest, in het besef van 
verbondenheid met elkaar, ondanks alle verschillen in geloofsbeleving. Dit komt tot uiting in zorg en 
liefde voor de medemens en voor de wereld waarin wij leven. De school wil de kinderen duidelijk 
maken, dat zij andere mensen nodig hebben. Hieruit volgt dat zij zich bewust worden van de 
overeenkomsten en verschillen die er bestaan en tot welk recht en onrecht die kunnen leiden. 
In ons godsdienstonderwijs, ook wel catechese genaamd, wordt aandacht besteed aan het omgaan 
met elkaar, respect hebben voor elkaar, vieren van christelijke feestdagen, Bijbelverhalen en gebed. 
Wij gebruiken hiervoor de methode Trefwoord. 
 
Er is geen directe verbinding met de Katholieke parochie of de Protestante Kerk Nederland. Wij 
publiceren wel geregeld aankondigingen van gezinsvieringen en kindernevendiensten. 
De kinderen met een Katholieke achtergrond kunnen communie doen als zij in groep vier zitten. 
Ouders die aangesloten zijn bij een parochie krijgen vanuit de eigen parochie hierover bericht. 
Als de voorbereidingen van de communieviering gaan starten, maken wij daar melding van in onze 
nieuwsbrief. U dient zich wel zelf aan te melden bij de parochie. 
Bovenstaande geldt ook voor de kinderen in groep 7 en 8 die gevormd willen worden. 
 

2.2. Het Spectrum voor betekenisvol onderwijs 
Ontwikkelingsgericht onderwijs richt zich op de totale ontwikkeling van het kind. Deze ontwikkeling 
kunnen we alleen begrijpen in relatie tot de omgeving en de interacties waarbinnen het kind 
functioneert. 
De ontwikkeling van kinderen berust op leren door begeleide deelname aan betekenisvolle 
activiteiten. Wij werken hierdoor thematisch waarbinnen de activiteiten een verbondenheid, 
betekenis krijgen. De leerkracht die het kind begeleidt in de ontwikkeling neemt zelf deel aan deze 
activiteiten. De leerkracht kan rolmodellen aannemen maar kan het leren van kinderen ook 
verdiepen en verbreden. 
Als kinderen deelnemen aan activiteiten, ontstaan er problemen die een stimulans kunnen zijn om 
oplossingsgericht te gaan werken. In dit zoekproces vormen kinderen met behulp van anderen hun 
eigen handelen om tot nieuwe handelingsstructuren. 
De opbouw van de leerstof proberen wij zo systematisch mogelijk te laten zijn zodat het kind de 
herkenbare rode draad erdoor heen kan volgen. Binnen de groepen zijn meerdere leerwegen 
mogelijk. De leerkracht observeert en evalueert voortdurend zijn handelen om de juiste 
betekenisvolle situaties te kunnen aanbieden. 
Dit alles willen wij realiseren door de ontwikkeling van een kind te zien als een ontwikkeling van een 
geheel persoon binnen activiteiten waarbij kinderen en volwassenen betrokken zijn. In ons onderwijs 
letten we de hele schoolloopbaan op de volgende punten: 
ü heeft het kind zelfvertrouwen, denkt het positief over zichzelf? 
ü is het kind onderzoekend, nieuwsgierig, ondernemend? 
ü is het vrij van emotionele belemmeringen? 
 
Deze noemen we de basiskenmerken. Leerkrachten observeren voortdurend of deze elementen 
aanwezig zijn. Wanneer dit niet het geval is, wordt er gericht aan gewerkt. 
Vervolgens gaan we er van uit dat de mogelijkheden, waarover kinderen beschikken, verder 
ontwikkeld kunnen worden. Deze ontwikkeling wordt door drie punten bepaald. 
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ü De eigen ontwikkelingskracht van het 
kind, waarbij het tegelijk afhankelijk is 
van de invloed van de omgeving, in het 
bijzonder de volwassenen op school. 
Kinderen verschillen in 
ontwikkelingsmogelijkheden, 
ontwikkelingstempo en behoefte aan 
ondersteuning bij het leren en zich 
verder ontwikkelen. We laten leren en 
ontwikkelen, zoveel mogelijk plaats 
vinden op basis van betekenisvolle 
activiteiten en zinvolle inhouden. 

ü Kinderen leren door deel te nemen aan sociaal culturele omstandigheden in onze 
maatschappij. Dit wordt bevorderd als leerkrachten zich opstellen als partner van kinderen 
en de activiteiten in het leerproces voor hun rekening nemen, die kinderen nog niet 
zelfstandig kunnen. Ontwikkelen en leren in onze maatschappij gaan uit van interactie en 
communicatie.  

ü Wij passen het onderwijs zoveel mogelijk aan, aan de ontwikkeling en belevingswereld van 
de kinderen. 

Om kinderen goed te volgen bij deze drie punten kijken we of ze: 
ü communiceren 
ü actief zijn en initiatieven nemen 
ü samen spelen en werken 
ü redeneren 
ü problemen kunnen oplossen 
ü zelfstandig zijn 
ü zelfsturing hebben 
ü creativiteit uiten 
ü voorstellingsvermogen ontwikkelen 
ü de wereld verkennen 

Het schoolconcept krijgt voortdurend aandacht in studiebijeenkomsten en teamvergaderingen. De 
ontwikkeling van het concept in de school wordt nauwlettend gevolgd door het managementteam 
en onze externe schoolbegeleider. 
 

2.3. Basisonderwijs 
Het Ministerie van Onderwijs omschreef de laatste jaren uitgebreid de kerndoelen in het onderwijs. 
Het zou te ver voeren deze allemaal in deze gids te omschrijven. Daarom zullen we ons beperken tot 
de volgende punten uit de wet op het basisonderwijs. Meer informatie over de kerndoelen kunt u 
vinden op de site van het ministerie van OC&W www.minoc&w.nl/kerndoelen 
 
Het onderwijs op Het Spectrum: 
ü is bestemd voor kinderen vanaf de leeftijd van 4 jaar 
ü wordt gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst of levensbeschouwing. 
ü is zodanig ingericht, dat de kinderen in beginsel binnen een tijdvak van 8 aanéénsluitende jaren 

de school kunnen doorlopen 
ü legt mede de grondslag voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs 
ü is zodanig ingericht, dat de kinderen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen 
ü is afgestemd op de voortgang in ontwikkeling van de kinderen 
ü gaat er vanuit dat de kinderen opgroeien in een multiculturele samenleving 

http://www.minoc&w.nl/kerndoelen
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ü draagt bij aan de ontwikkeling van de kinderen met aandacht voor de levensbeschouwelijke en 
maatschappelijke waarden, zoals die leven in de Nederlandse samenleving en met onderkenning 
van de betekenis van de verscheidenheid van die waarden 
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3. De organisatie van het onderwijs 
 

3.1. De organisatie van het onderwijs 
Om reden van beheersbaarheid is onze school opgesplitst in bouwen. Wij onderscheiden de onder- 
en bovenbouw.  
De onderbouw bestaat uit de groepen 1 tot en met . 
De bovenbouw bestaat uit de groepen 5 tot en met 8. 
 
In de school zijn twee bouwteamleiders aangesteld. Samen met de directeur vormen zijn het 
managementteam van de school. 
De bouwteamleider leidt de bouw. Hij coördineert de activiteiten binnen de bouw en adviseert de 
directeur en de leerkrachten. De bouwcoördinator is voor de uitvoering hiervan vrijgesteld van 
lesgevende taken. 
Bouwteamleider onderbouw:     Gerrie Storm 
Bouwteamleider bovenbouw en waarnemend directeur: Jan Willem van Wamel 
 
In onze organisatie kennen wij ook de intern begeleider. Als intern begeleider binnen Het Spectrum 
voeren Judith Toepoel  en Renie Lindenkamp diverse taken uit gericht op coördinatie van 
leerlingenzorg binnen en buiten de groep. Daarnaast richt de intern begeleider zich ook samen met 
de bouwteamleiders en de directeur op de invulling en uitvoering van het ontwikkelingsgerichte 
onderwijsconcept. 
 

3.2. Groepering 
Wij werken over het algemeen met heterogene groepen in de groepen 1-2, zodat kinderen met 
verschillende leer- en sociale vaardigheden bij elkaar in de klas zitten. De samenstelling van een 
groep wordt mede bepaald door het aantal kinderen van een bepaalde leeftijdsgroep. 
Vanaf groep 3 werken wij voornamelijk met homogene groepen, dat wil zeggen kinderen met 
dezelfde leeftijd in één groep. 
De samenstelling van de groepen wordt jaarlijks bekeken. Groepen samenstellen is een complexe 
afweging van verschillende factoren zoals het aantal kinderen per jaargroep, beschikbaarheid van 
leerkrachten, prognoses van leerlingenaantal, lokaalindeling en financiële middelen. Het komt voor 
dat wij groepen moeten splitsen of samenvoegen als gevolg van bovenstaande. Wij geven geen 
garantie dat kinderen de gehele basisschoolperiode samen met dezelfde kinderen in een groep 
zitten. 
Wanneer wij een groep moeten splitsen of samenvoegen, worden ouders hiervan schriftelijk op de 
hoogte gebracht. Het besluit over de indeling van groepen ligt volledig bij de directie van de school. 
 

3.3. Didactisch model 
De leerkracht creëert onderwijssituaties waarin kinderen samen met andere kinderen verder komen 
in hun ontwikkeling. In de praktijk wordt er in de groep door kinderen op verschillende niveaus 
gewerkt. Vanaf groep 3 werken we in niveaugroepen gerelateerd aan de niveaus van het 
leerlingvolgsysteem, tot maximaal drie per jaargroep. Tevens bestaat de mogelijkheid dat een kind 
een eigen leerlijn volgt. Het kind wordt voor een bepaald onderdeel volledig losgekoppeld van de 
leerstoflijn die de groep volgt. Dit gebeurt na intern overleg  altijd in samenspraak met de ouders van 
het kind. 
Sommige vakken worden klassikaal gegeven. Hierbij gaat het om rekenen, de expressievakken 
(muziek, handvaardigheid ed.), verkeer en levensbeschouwelijke vorming. 
Bij de groepsindeling hanteren wij de volgende uitgangspunten: 

- De groepen van de onderbouw zijn over het algemeen iets kleiner wat betreft het 
leerlingenaantal 

- De groepsgrootte van groep 1-2 ligt gemiddeld per schooljaar rond de 25 kinderen 
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- De groepsgrootte van overige groepen ligt maximaal rond de 30 kinderen 
- Het kan voorkomen dat parallelgroepen verschillend zijn in leerlingenaantal. Dit heeft te 

maken met de pedagogische en/of didactische aanpak van de groep. Daarnaast kunnen 
groepen onderling verschillen door in- en uitstroom van kinderen. 

De getallen genoemd bij onder- en bovenbouw vormen richtlijnen. Het kan voorkomen dat wij 
hiervan moeten afwijken. 
 

3.4. Activiteiten voor de kinderen 
Activiteiten in de onderbouw 
In de onderbouw staat basisontwikkeling voorop. Hierbij onderscheiden we twee gebieden die nauw 
met elkaar verweven zijn: 
A. Brede ontwikkeling. We vinden het belangrijk dat kinderen de gelegenheid krijgen om 

ondernemend te zijn. Als ze kunnen kiezen en initiatieven mogen nemen zal de belangstelling 
voor de dingen die ze doen groot zijn. Sleutelbegrippen zijn: actief zijn, initiatief nemen, samen 
spelen en werken, de wereld verkennen, zelfstandigheid, nadenken en problemen oplossen 

B. Specifieke kennis en vaardigheden op het gebied van omgaan met hoeveelheden, woorden en 
begrippen, spel en spelen, waarnemen en ordenen, symboolbegrip, gereedschappen en 
technieken en sociale vaardigheden. 

 
De ontwikkeling komt tot stand wanneer kinderen activiteiten ondernemen die passen bij hun 
ontwikkelingsmogelijkheden en hun belangstelling. Deze activiteiten vinden plaats binnen een 
thema. 
Hierbij komen de volgende activiteiten aan bod: 
ü spelactiviteiten 
ü constructieve activiteiten 
ü gespreksactiviteiten 
ü taal- en leesactiviteiten 
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ü wiskundige activiteiten 
ü bewegingsactiviteiten 
ü muzikale activiteiten 

 
Activiteiten in de bovenbouw 
Ook in de bovenbouw is basisontwikkeling belangrijk. We onderscheiden ook hier twee gebieden die 
nauw met elkaar verweven zijn. 
A. Brede ontwikkeling zoals boven omschreven. 
B. Specifieke kennis en vaardigheden op het gebied van rekenen, taal, schrijven, lezen, 

wereldoriëntatie, gymnastiek en expressie. 
In de school is een aantal methodes aanwezig die gebruikt worden bij de verschillende vakgebieden. 
De methoden worden niet altijd methodisch gevolgd. De leerkracht gebruikt deze methoden vaak als 
bronnenboek voor de lessen. 

Rekenen en wiskunde 
hƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭ ƎŜōǊǳƛƪǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ άtƭǳǎǇǳƴǘέΦ 
ά tƭǳǎǇǳƴǘέ is een realistische rekenmethode. Dit betekent dat de methode uitgaat van het 
dagelijks leven en niet louter rijtjes sommen aanbiedt.  

 
Nederlandse taal 
Onze school gebruikt de ά¢ŀŀƭƳŀǇέΦ Het taalonderwijs is veelomvattend. De woordenschat 
wordt uitgebreid, er is aandacht voor het verwoorden van ideeën en het luisteren naar 
anderen. Behalve het schriftelijk taalwerk leren we kinderen ook verhalen maken en 
schrijven, mondelinge en schriftelijke voordrachten. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de 
aanwezige mediatheek in onze school. 
Voor ons spellingonderwijs maken we gebruik van de methode Spelling op Maat. 

 
Lezen 
Met ingang van schooljaar 2011-2012 starten wij met de invoering van de methode Veilig 
Leren Lezen. In groep 2 vinden allerlei voorbereidende activiteiten plaats om de 
belangstelling voor het lezen op te wekken. Wanneer een kind toe is aan leren lezen zal de 
leerkracht dit stimuleren. 
In groep 3 gaan alle kinderen leren lezen. Met ingang van schooljaar 2011-2012 maken we 
gebruik van de methode Veilig Leren Lezen. 
Methode: Nieuwsbegrip 

De aangeleerde begrijpend leestechnieken staan met name in dienst van 
wereldoriëntatie. 

Om het leesplezier en de techniek te bevorderen, lezen de kinderen boeken uit onze 
bibliotheek. 

 
Engels 
In groep 7 en 8 wordt Engels gegeven. We weǊƪŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ¢ŀƪŜ ƛǘ ŜŀǎȅΩΦ  aƛŘŘŜƭǎ 
een Engels sprekende digitale leerkracht krijgen de kinderen Engels vanaf het digitale 
schoolbord. 

 
Schrijven 
5Ŝ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴ ǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ΨbƻǾƻǎƪǊƛǇǘΩΦ 

 
Wereldoriëntatie 
Op heel veel momenten wordt gesproken over de wereld om ons heen en brengen we 
kinderen kennis bij over het heden en verleden van de aarde. Soms gebeurt dit in aparte 
vakken aan de hand van de methoden, maar vaak ook vanuit de interesse van de kinderen 
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door middel van klassengesprekken, ǘƘŜƳŀΩǎΣ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ en presentaties. De volgende 
methoden zijn op school in gebruik: 
Natuuronderwijs: Wijzer door de natuur en Nieuws uit de Natuur 
Aardrijkskunde  Wijzer door de wereld 
Geschiedenis  Wijzer door de tijd 
Verkeer   Wijzer door het verkeer 

 
Creatieve vakken 
Wij ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ άaƻŜǘ ƧŜ ŘƻŜƴέΦ Deze methode bestrijkt het gehele creatieve 
palet en geeft voor alle gebieden ideeën en aanwijzingen. De creatieve vakken willen wij 
ondersteunend laten werken aan ons onderwijsconcept. 

 
Lichamelijke opvoeding 
In de relatie tussen het kind en zijn wereld speelt het bewegen een wezenlijke rol. 
Ontwikkeling zonder beweging is onvoorstelbaar. Daarom is het belangrijk dat de school veel 
kansen geeft aan kinderen om zich zo optimaal mogelijk te bewegen in verschillende 
schoolse omstandigheden zoals buiten spelen, spelen in het speellokaal, bewegingsexpressie 
(volksdansen), gymnastieklessen, dramatische vorming enz. 
De gymnastieklessen worden gegeven in de sporthal in de Bres aan de Han Hoekstrahof en in 
de gymzaal aan de Charlotte van Pallandthof. Dit geldt voor de groepen 3 tot en met 8. De 
spellessen voor groep 1-2 zijn dagelijks buiten en/of in het speellokaal. Groep 3 kan ook 
gebruik maken van deze ruimte. 
Voor de gymlessen van de groepen 3 t/m 8 zouden wij graag zien dat uw kind speciaal 
hiervoor bestemde kleding draagt (gymbroek, turnpakje, shirt, gymschoenen). 
Buitenschoenen mogen niet in de gymzaal worden gedragen. Omdat we zorg willen dragen 
voor hygiëne, willen we er de hand aan houden dat kinderen van groep 4 t/m 8 zich douchen 
na de gymles. De kinderen van deze groepen brengen voor iedere gymles hun spullen van 
huis mee. 
Voor de groepen 1 en 2 worden de gymschoenen op school bewaard. Voor iedere vakantie 
worden ze mee naar huis gegeven. Voor kinderen die moeilijk zelf veters kunnen strikken, 
voldoen boot- of turnschoenen prima. Deze kinderen gymmen in ondergoed. 
Het gymnastiek onderwijs in onze school wordt verzorgd door de vakleerkracht en de eigen 
leerkracht. De kinderen van de groepen  3 tot en met 8 krijgen eens per twee weken een 
dubbel lesuur gym van de vakleerkracht. De andere les wordt verzorgd door de eigen 
leerkracht of een collega die bevoegd is om gymnastiek te geven. 
Naast het verzorgen van gymlessen bewaakt de vakleerkracht het bewegingsonderwijs in 
onze school, ondersteunt zij bij sportactiviteiten en verzorgt zij motorische remedial 
teaching. 

 

3.5. Het schoolgebouw en het schoolplein 
Onze school beschikt over 22 groepslokalen. De speelzaal aan de Volkerakweg is de centrale plaats in 
het gebouw waar schoolvieringen worden gehouden. Bovendien wordt de ruimte gebruikt voor 
ouderavonden en eventuele presentaties. 
Beide locaties van Het Spectrum hebben een eigen plein. De ruimte op de pleinen is niet groot qua 
omvang. Er zal dus in groepen (maximaal 3) gespeeld worden buiten. De groepen 7 en 8 kunnen in 
overleg met de leerkracht gebruik maken van de asfaltplaat in de buurt van de school. Bezoek aan dit 
veld is alleen onder begeleiding van de leerkracht mogelijk. 
 

3.6. Leerplicht 
Wat zijn in het kort de regels van de leerplicht? 



 

 
 

Schoolgids Oecumenische Basisschool Het Spectrum2011-2012 

P
a

g
in

a1
5 

4 jaar  Als uw kind vier jaar wordt mag het naar school. Een vierjarig kind is nog niet  
leerplichtig. 
De leerkracht verwacht uw kind echter wel op school op de afgesproken uren. Mocht 
u uw kind, om redenen, niet naar school laten gaan dan vinden wij het prettig als u 
de leerkracht hiervan op de hoogte stelt 
Lƴ ƻǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ōŜǇŀŀƭǘ ǳ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ŘǊƛŜ ƳŀŀƴŘŜƴ ƻŦ ǳǿ ƪƛƴŘ Ωǎ 
middags ook komt. 

5 jaar  Tot uw kind zes jaar wordt, mag u uw kind vijf uren per week, zonder toestemming 
van de school, thuis houden. Het naar school gaan van vijfjarige kinderen kan nog 
veel energie vragen. Wij gaan er van uit dat u dit met de leerkracht vooraf bespreekt. 
5ŜȊŜ ǳǊŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ƴƛŜǘ άƎŜǎǇŀŀǊŘέ ǿƻǊŘŜƴ voor vakantieverlof of andere vrije 
momenten waarin de wet leerplicht niet voorziet. Voor meer uren hebt u speciale 
toestemming nodig van de directeur.  
De uren mogen niet ingezet worden voor zwemonderwijs. Zwemonderwijs moet 
buiten de schooluren geregeld worden. 

6 jaar en ouder Een kind van zes jaar en ouder is leerplichtig. Er zijn echter gelegenheden waarvoor 
de school extra vrij kan geven. U moet daarvoor een schriftelijk aanvraag indienen. 

 Op de school zijn speciale formulieren voor het aanvragen van extra verlof aanwezig. 
 De leerkrachten zullen u tevens informeren over de richtlijnen voor extra verlof. 
 De directeur zal in overleg met de leerplichtambtenaar beslissen of de aanvraag 

gehonoreerd wordt. 
Vakanties U dient zich te houden aan de vastgestelde vakanties. Als u vanwege uw werksituatie 

niet in de vastgestelde schoolvakanties vakantie kunt nemen, dan kunt u hooguit één 
keer per schooljaar voor ten hoogste tien dagen buiten de normale vakantie met uw 
kinderen op vakantie gaan. Dit betreft dan wel uw hoofdvakantie. Ook hiervoor dient 
u het formulier in te vullen en tevens een Penta werkgeversverklaring (verkrijgbaar 
op school) te overleggen.  

Ziek Als uw kind ziek is, kan het niet naar school. We verwachten dat u voor 8.30 uur de 
ziekmelding telefonisch doorgeeft. Wij willen immers weten waarom uw kind afwezig 
is. Tevens voorkomt een tijdige melding dat de leerkracht zich zorgen maakt over de 
veilige gang van huis naar school. Bij afwezigheid van een kind zonder afbericht, 
bellen wij u. 

Controle De gemeente heeft een leerplichtambtenaar aangesteld die controleert of u en de 
school, zich aan de leerplichtregels houden. 

 Als u vrij wilt vragen voor uw kind, dan kunt u hiervoor een formulier bij de leerkracht 
krijgen. 

 Na enkele dagen hoort u van de via de leerkracht of uw verzoek om verlof wordt 
gehonoreerd.  

 
Regelgeving zoals de gemeente die voorschrijft voor het vrijvragen van uw kind(eren): 
Er bestaat de nodige onduidelijkheid over het al dan niet mogen toekennen van vakantieverlof door 
de directeur van de school. Hieronder worden de geldende regels weergegeven waaraan ouders, 
scholen en de leerplichtambtenaar zich aan hebben te houden. 
Het is geen onbekend verschijnsel dat ouders hun kind ziek melden vlak voor de vakantie. Hierbij 
gaat het vaak om twijfelachtige ziekmeldingen. De directeur is verplicht om ook dit vermoedelijk 
ongeoorloofd schoolverzuim te melden. De leerplichtambtenaar stelt een onderzoek in naar de 
juistheid van de ziekmelding. Dit gebeurt zonodig in overleg met de schoolarts en/of 
verpleegkundige. 
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3.7. Richtlijnen verlof buiten de zomervakanties 
Vakantieverlof 
Een verzoek om vakantieverlof op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 dient minimaal  
twee maanden tevoren bij de directeur van de school te worden ingediend. 

 
Verlof wordt slechts verleend indien 

- het in verband met de werksituatie van een van de ouders slechts mogelijk is buiten 
de zomervakantie op vakantie te gaan en 

- een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen verlof binnen de 
vastgestelde zomervakantie mogelijk is. Hiervoor gebruikt u de 
werkgeversverklaring van de stichting Penta. Deze is op school verkrijgbaar. 

 
Het vakantieverlof mag 

- éénmaal per schooljaar worden verleend; 
- niet langer duren dan 10 schooldagen; 
- niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar. 

 
Gewichtige omstandigheden 10 schooldagen per schooljaar of minder 
Een verzoek om extra verlof wegens gewichtige omstandigheden op grond van artikel 14, lid 1 van de 
Leerplichtwet 1969 van 10 schooldagen per schooljaar of minder dienen vooraf of binnen twee 
dagen na het ontstaan van de verhindering bij de directeur te worden ingediend. 
Het verlof kan worden verleend 

a. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet binnen de 
lesuren kan geschieden; 

b. voor verhuizing voor ten hoogste 1 dag; 
c. voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3de graad 

voor 1 of ten hoogste 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten 
de woonplaats van de belanghebbende; 

d. bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten t/m de 3de graad, duur in overleg met 
de directeur; 

e. bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1ste graad voor ten hoogste 4 dagen; 
van bloed- of aanverwanten in de 2de graad voor ten hoogste 2 dagen; voor bloed- of 
aanverwanten in de 3de of 4de graad ten hoogste 1 dag; 

f. bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en het 12½ -, 25-, 40-, 50- en 60-jarig 
huwelijksjubileum van ouders of grootouders voor 1 dag; 

g. voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen 
vakantieverlof. 
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Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar 
Een verzoek om extra verlof in verband met gewichtige omstandigheden op grond van artikel 14, lid 
3 van de Leerplichtwet 1969 voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient minimaal één 
maand tevoren via de directeur van de school bij de leerplichtambtenaar van de woongemeente te 
worden ingediend. 
Het verlof kan worden verleend indien de ouder een verklaring van een arts of maatschappelijk 
werkende kunnen overleggen waaruit blijkt dat verlof noodzakelijk is op grond van medische en/of 
sociale omstandigheden van (één van) de gezinsleden. 
De directeur is verplicht de leerplichtambt ongeoorloofd verzuim te melden. Tegen de ouders die 
hun kin(eren) zonder toestemming van school houden, kan proces-verbaal worden opgemaakt. 

 
3.8. Aansprakelijkheid 
Tijdens de schooluren en gedurende activiteiten in schoolverband (excursies, schoolkamp e.d.) is de 
school wettelijk aansprakelijk voor gezondheid en veiligheid. Deze aansprakelijkheid wordt gedekt 
door een verzekering welke is afgesloten bij de Besturenraad. 
De vraag of de school altijd aansprakelijk is voor eventuele schade die uw kind oploopt of een ander 
toebrengt, is niet zomaar te beantwoorden. Het gaat bij aansprakelijkheid namelijk om de vraag wat 
redelijk en billijk is. Met andere woorden er zijn ook situaties waarin u als ouder aansprakelijk bent. 
In dat geval brengt uw eigen verzekering tegen wettelijke aansprakelijkheid meestal uitkomst. 
De school is nooit aansprakelijk voor het kwijtraken van of schade aan schrijfgerei, speelgoed, 
sieraden, walkmans etc. die uw kind ongevraagd mee naar school neemt. 
 

3.9. Opvang van nieuwe kinderen 
Nieuwe kinderen kunnen dagelijks aangemeld worden. Dit gebeurt middels een 
aanmeldingsformulier dat volledig ingevuld en ondertekend ingeleverd wordt op school. De ouders 
ontvangen een bevestigingsbrief van school, waarin wordt aangegeven dat het kind is aangemeld. Dit 
betekent niet dat het kind ook geplaatst is. Plaatsing kan alleen geschieden wanneer er voldoende 
ruimte is in onze groepen. Wij hanteren hiervoor ons plaatsingsbeleid. Dit beleid wordt als volgt 
uitgevoerd: 

- per schooljaar worden de beschikbare plaatsen voor elk leerjaar vastgesteld 
- kinderen die al een broertje of zusje op onze school hebben, krijgen voorrang bij plaatsing 
- voor de overige plaatsen worden nieuwe kinderen geplaatst op basis van datum inschrijving 
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Nieuwe ouders die hun kind hebben aangemeld voor onze school maar die niet geplaatst kunnen 
worden, krijgen hiervan schriftelijk bericht vóór de informatieavonden van de verschillende scholen 
in de wijk worden gehouden. 
Wanneer kinderen in aanmerking komen voor plaatsing, vindt er altijd een intakeprocedure plaats. 
Aan de hand van een vragenlijst wordt de ontwikkeling van het kind in kaart gebracht. Na de 
intakeprocedure wordt het kind door de directeur van de school wel of niet geplaatst. Bij niet 
plaatsen van een kind wordt er een schriftelijke motivering gegeven. 
In de maanden juni-juli en december plaatsen wij geen nieuwe kinderen in de groepen 1-2. Kinderen 
geboren in de maanden juni en juli starten met ingang van het nieuwe schooljaar. Kinderen geboren 
in december starten vanwege de drukte van Sinterklaas en Kerstmis in de maand januari.  
Het totale leerlingaantal van onze groepen 1-2 is bepalend hoeveel kinderen geboren in mei wij nog 
kunnen plaatsen. 
Vierjarige kinderen geboren in de maanden augustus tot en met mei krijgen de gelegenheid om twee 
ochtenden op school te komen wennen. De leerkracht waarbij het kind geplaatst is, verzorgt de 
uitnodiging.  
 

3.10. Voortgang van uw kind op school 
In de eerste drie maanden komt de leerkracht op huisbezoek. Er bestaat dan de gelegenheid om 
eventuele vragen te stellen over de start van u en uw kind op Het Spectrum. 
Regelmatig is er gelegenheid om met de leerkracht te praten over de ontwikkeling van uw zoon of 
dochter. Het eerste moment tijdens de kleuterperiode is wanneer uw kind drie maanden op school 
zit. Hiervoor ontvangt u een uitnodiging. 
Als uw kind al een poosje op onze school zit, krijgt u de gelegenheid om de reguliere 
gespreksmomenten te bezoeken. We hebben er drie opgenomen in onze jaarplanning. 
Het eerste gesprek, medio oktober, gaat over de start van het schooljaar. 
Het tweede (januari) en derde gesprek (juni-juli) gaat over het verslag dat uw kind krijgt. 
Tussentijds bestaat er ook altijd om een gesprek aan te vragen. U kunt dit met de leerkracht doen. 
Indien wij belangrijke zaken willen bespreken, krijgt u van ons tussentijds een uitnodiging. 
 

3.11. Zij-instromers 
Onder zij-instromers verstaan wij kinderen die vanuit een andere basisschool onze school bezoeken. 
Ook deze kinderen worden geplaatst na een intakegesprek. Tijdens dit gesprek nemen wij de periode 
van 0 tot 4 jaar globaal door alsook de periode dat het kind het basisonderwijs volgt. 
Deze kinderen krijgen na de definitieve plaatsing de gelegenheid om een ochtend of middag mee te 
draaien in de groep waar ze geplaatst worden. 
Na ongeveer zes weken neemt de leerkracht contact op met de ouders over de eerste periode in 
onze school. Dit kan tijdens de contactavond of een ander moment.  
De leerkracht laat in ieder geval aan de orde komen: 

ü Zijn er overgangsreacties door de ouders waargenomen?. 
ü Wat toont het kind thuis voor reacties op de groep, leerkracht, schoolgebeuren op 

emotioneel gebied, gedragingen en prestaties? 
ü De geschiedenis van het kind. Het intakeformulier wordt besproken gekoppeld aan de 

bevindingen van de leerkracht. 
ü Wanneer krijgen de kinderen een verslag? 
ü Hoe werken de contactavonden? 

Bij plaatsing van een leerling in een groep gaan we uit van de volgende regels: 
ü Er wordt gestreefd naar een evenwichtig opbouw van de groepen (leeftijd, meisjes, 

jongens, zorg en sociaal emotioneel functioneren van de groep als totaal); 
ü Kinderen uit één gezin plaatsen we in verschillende groepen (o.a. tweelingen); 

Mocht er noodzaak zijn van deze regels af te wijken, dan gebeurt dit in overleg tussen ouders en 
directie. 
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3.12. Opvang van kinderen met een rugzak 
Op basis van de Regeling Leerlinggebonden Financiering biedt Het Spectrum onderwijs aan de 
zogenaamde rugzakkinderen. Deze kinderen zijn geïndiceerd voor het speciaal onderwijs. Zij kunnen 
onder bepaalde omstandigheden toegelaten worden tot een school voor speciaal onderwijs of een 
reguliere basisschool in combinatie met ambulante begeleiding. 
Ons bevoegd gezag heeft het recht een kind met een rugzak niet toe te laten op grond van de 
volgende criteria: 

1. Ouders respecteren de grondslag van de school niet 
2. Er is sprake van verstoring van rust en veiligheid 
3. De verzorging en/of behandeling en het onderwijs kunnen niet voldoende op elkaar worden 

afgestemd. 
4. Er is sprake van verstoring van het leerproces voor andere kinderen. 
5. Er bestaat een gebrek aan opnamecapaciteit 

Bij plaatsing van een kind met een rugzak op onze school wordt altijd de algemeen directeur van de 
stichting Penta betrokken. 
IŜǘ ōŜǎƭǳƛǘ ŜŜƴ άǊǳƎȊŀƪƭŜŜǊƭƛƴƎέƴƛŜǘ ǘƻŜ ǘŜ ƭŀǘŜƴ in onze school, wordt door het bevoegd gezag 
voorzien van een schriftelijke motivatie. 
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4. Klachtencommissie en vertrouwenspersonen 
 

4.1. Procedure interne contactpersoon en externe vertrouwenspersoon 
Sinds 1998 zijn scholen in het basis- en voortgezet onderwijs wettelijk verplicht om een 
onafhankelijke klachtvoorziening ten bate van leerlingen, ouders en personeel te treffen 
(Kwaliteitswet 1998).  
 
Het streven van Stichting Penta is als volgt: 
Wij streven naar een veilige school waar iedereen zich thuis voelt. Het is een vertrouwde omgeving 
voor leerlingen, ouders en medewerkers. De school treedt actief op tegen discriminatie, geweld en 
(seksuele) intimidatie. De klachtenregeling is actueel en garandeert een zorgvuldige behandeling van 
klachten; de klachtenregeling is bij iedereen bekend en wordt regelmatig onder de aandacht 
gebracht. De interne contactpersoon is binnen de school het eerste aanspreekpunt als het gaat om 
onveilige en ongewenste situaties op school. Mensen met een klacht weten de contactpersoon 
makkelijk te vinden en het is bij iedereen in de schoolorganisatie bekend in welke situaties wel en 
geen rol is weggelegd voor de interne contactpersoon.  
 
Daarnaast heeft het schoolbestuur een contract met een externe vertrouwenspersoon op wie een 
beroep gedaan kan worden.  
 
Hieronder geven wij uitleg over het volgende: 
1. de interne contactpersoon 
2. de externe vertrouwenspersoon 
3. werkwijze externe vertrouwenspersoon 
4. klachten over seksueel misbruik 
5. adviestaak richting scholen 
6. taak van de school 
7. bereikbaarheid externe vertrouwenspersoon 
8. bereikbaarheid klachtencommissie 
 
9ƴ ǘƻǘ ǎƭƻǘ ŘŜ ōƛƧƭŀƎŜƴ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ǳƛǘ ΨǾƻǊƳŜƴ Ǿŀƴ ƻƴƎŜǿŜƴǎǘ ƎŜŘǊŀƎΩΣ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ƭŀƴŘŜƭijke 
ƪƭŀŎƘǘŜƴŎƻƳƳƛǎǎƛŜ ƪŀǘƘƻƭƛŜƪ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩ Ŝƴ ƳƻŘŜƭ ƪƭŀŎƘǘŜƴǊŜƎŜƭƛƴƎ ǇǊƛƳŀƛǊ Ŝƴ ǾƻƻǊǘƎŜȊŜǘ 
onderwijs. 

 

4.2. Interne contactpersoon 
Op iedere school is een interne contactpersoon aangesteld. Voor onze school is dat mevrouw Toska 
van Tilburg. De interne contactpersoon voor teamleden is dezelfde persoon als de interne 
contactpersoon voor ouders en leerlingen. De interne contactpersoon bepaalt samen met degene die 
contact zoekt waar het betreffende probleem het beste kan worden voorgelegd (intern of extern) en 
óf het betreffende probleem voorgelegd moet worden aan derden. Het kan dus heel goed zijn dat de 
interne contactpersoon met een goed gesprek al voor veel opheldering cq. opluchting kan zorgen. 
Taken van de interne contactpersoon 
Å Eerste opvang van en advies aan leerling, ouder of medewerker 
Å Evt. verwijzen naar externe vertrouwenspersoon (van GGD) en evt. eerste contact leggen. Dit 

kan alleen na toestemming leerling / ouder. Als een medewerker in verband met ongewenst 
ƎŜŘǊŀƎ όȊƛŜ ōƛƧƭŀƎŜ ΨǾƻǊƳŜƴ Ǿŀƴ ƻƴƎŜǿŜƴǎǘ ƎŜŘǊŀƎΩύ ŜŜƴ ōŜǊƻŜǇ ŘƻŜǘ ƻǇ ŜŜƴ ƛƴǘŜǊƴ 
contactpersoon en er wordt besloten door te verwijzen kan dit niet naar de externe 
vertrouwenspersoon. Deze verwijst dan door naar de arbodienst. 

Å De interne contactpersoon brengt de contactzoeker terstond op de hoogte van het doel van 
zijn of haar functie als contactpersoon en het verschil met de externe vertrouwenspersoon. 
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Å Leerling of ouder begeleiden bij stap naar externe vertrouwenspersoon. De interne 
contactpersoon kan eerste stap zetten als dit gewenst is.  

Å Indien besloten wordt een klacht in te dienen kan de interne contactpersoon leerling / ouder 
of medewerker begeleiden bij het indienen van deze klacht bij de klachtencommissie. 

Å Bijdrage leveren aan verbeteren schoolklimaat door het geven van (gevraagd en ongevraagd) 
advies. 

Å Zelf signaleren van mogelijke problemen. 
Å Zichzelf op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van preventie en 

bestrijding van problemen.  
Å Waar mogelijk of noodzakelijk scholing volgen met betrekking tot de taak contactpersoon. 

 
De interne contactpersoon heeft geheimhoudingsplicht. Indien gewenst legt zij alleen 
verantwoording af aan het bevoegd gezag, degene die de klacht heeft ingebracht, de externe 
vertrouwenspersoon, de klachtencommissie, gerechtelijke autoriteiten of artsen. 
De interne contactpersoon is in dienst van de Stichting Penta. Deze functie kan niet worden bekleed 
door een ouder of andere personen van buiten af.  
 

4.3. Externe Vertrouwenspersoon 
Als het gaat om klachten over ongewenst gedrag, kan de externe vertrouwenspersoon ingeschakeld 
worden van GGD Hollands Noorden. De externe vertrouwenspersonen bij de GGD Noord Hollands 
Noorden zijn mevrouw T. Geerdes ς Maas en mevrouw E. Labree. Zij zijn beiden werkzaam binnen de 
jeugdgezondheidszorg. Mocht één van beiden werkzaamheden op de school verrichten vanuit 
jeugdgezondheidszorg, zal de andere externe vertrouwenspersoon automatisch aan de school 
verbonden worden om de onafhankelijkheid te waarborgen. 

 
Van ongewenst gedrag wordt gesproken als we het hebben over pesten, agressie, discriminatie, 
geweld, seksuele intimidatie en seksueel misbruik.  
De externe vertrouwenspersoon is op de hoogte hoe om te gaan met deze vorm van klachten en kan 
de leerlingen / ouders ondersteunen als ze te maken hebben met dit probleem.  
De externe vertrouwenspersoon is er alleen voor klachten over ongewenst gedrag die spelen tussen 
leerlingen en personeelsleden en tussen leerlingen onderling. Bij klachten over ongewenst gedrag 
tussen personeelsleden onderling zal de externe vertrouwenspersoon verwijzen naar de arbodienst, 
omdat deze klachten vaak gepaard gaan met arbeidsconflicten. De externe vertrouwenspersoon 
begeleidt alleen de leerling / ouder en niet een personeelslid van school. 

Taken externe vertrouwenspersoon 

 De externe vertrouwenspersoon begeleidt en ondersteunt leerling / ouder bij 
behandeling van klachten en het inhoudelijk vormgeven van het aspect ongewenst gedrag 
door: 
*  zelfstandig op te treden als aanspreekpunt voor alle leerlingen / ouders die een klacht 
  hebben op het gebied van ongewenst gedrag; 
*  zelfstandig zorg te dragen voor de eerste opvang van de slachtoffers van ongewenst 
   gedrag; 
*  samen met leerling / ouder te zoeken naar oplossingen en na te gaan of oplossingen in 
  de informele sfeer tot de mogelijkheden behoren; 
*  te onderzoeken of bemiddeling de geëigende weg is voor een oplossing; 
*  zorg te dragen voor de opvang van slachtoffers van ongewenst gedrag en  
  verantwoordelijkheid dragen voor de begeleiding, ondersteuning, advisering, bewaking 
  en het verlenen van adequate zorg; 
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*  het verstrekken van informatie en advies over de mogelijk te volgen procedures, naast 
de interne klachtenprocedure ook de strafrechtelijke of de civielrechtelijke procedure en 
consequenties daarvan te bespreken; 

*  indien nodig te verwijzen naar (in)formele daarvoor in aanmerkingen komende 
  (hulpverlenings)instanties en leerling / ouder te ondersteunen bij het inschakelen van 
  deze instanties, hieronder vallen ook de politie en de officier van justitie; 
*  zelfstandig beheren en bewaken van een systeem voor registratie van binnengekomen 
  klachten; 
*  de klachten te registreren, verwerken, analyseren en interpreteren tot 
  managementformatie. 

 De externe vertrouwenspersoon begeleidt en ondersteunt de interne contactpersoon 
binnen de school. 

 De externe vertrouwenspersoon draagt zorg voor activiteiten gericht op het voorkomen 
van ongewenst gedrag, levert een bijdrage aan de optimalisering van de kwaliteit van de 
veiligheid van de individuele medewerker en aan het bewustwordingsproces inzake (in 
gewenste) omgangsvormen door: 
*  het verzorgen van lezingen en presentaties over ongewenst gedrag aan interne  
  contactpersonen, personeelsleden, ouders / leerlingen; 
*  het adviseren van scholen over het creëren van voorlichtingsmateriaal en hen zo nodig  
  hierbij ondersteunen; 
*  het beoordelen van door anderen ontwikkelde producten; 
*  het evalueren, analyseren en kennisnemen van de wettelijke en andere ontwikkelingen 
  op het vakgebied; 
*  jaarlijks te rapporteren aan het bevoegd gezag ten aanzien van ongewenst gedrag; 
*  het gevraagd en ongevraagd geven van advies. 
 

Bevoegdheden externe vertrouwenspersoon 
De vertrouwenspersoon is ter ondersteuning van de leerling / ouder. De vertrouwenspersoon 
heeft ten behoeve van de uitoefening van de functie onderstaande bevoegdheden: 

 Het voeren van gesprekken; 

 Het begeleiden van een leerling / ouder bij het indienen van een klacht en gedurende de 
interne klachtenbehandeling en daarna; 

 Zoeken naar iemand die wil bemiddelen tussen leerling / ouder en aangeklaagde, mits 
dit op verzoek van de leerling / ouder is; 

 Het ondersteunen van de leerling / ouder bij het aangifte doen bij de politie bij het 
vermoeden van een strafbaar feit; 

 Het verwijzen van de leerling / ouder naar hulpverleningsinstanties; 

 Het op eigen initiatief kunnen raadplegen van interne/externe deskundigen; 

 Doorverwijzen naar een andere vertrouwenspersoon; 

 Mogelijkheid zo nodig te communiceren met directie en/of bestuur, mits dit op verzoek 
leerling / ouder is. 

 

4.4 . Werkwijze externe vertrouwenspersoon  
Binnenkomen van een klacht 
De leerling / ouder kan de externe vertrouwenspersoon benaderen via de interne contactpersoon 
van de school of rechtstreeks. De externe vertrouwenspersoon luistert naar het verhaal van de 
leerling / ouder en bespreekt daarna welke mogelijkheden leerling / ouder hebben bij het oplossen 
van de klacht met de voor- en nadelen. De leerling / ouder bepaalt de route die gevolgd wordt. De 
externe vertrouwenspersoon geeft alleen adviezen. Mocht de leerling / ouder een beslissing nemen 
die onverstandig is, zal de externe vertrouwenspersoon dit benoemen maar de uiteindelijke keus ligt 
bij de leerling / ouder. 
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De externe vertrouwenspersoon streeft er altijd naar eerst een gesprek aan te gaan met leerling / 
ouder en directie. Vaak zijn er al meerdere gesprekken geweest tussen ouders en directie zonder 
resultaat. Uit de praktijk blijkt dat als er een gesprek plaatsvindt in aanwezigheid van de externe 
vertrouwenspersoon erop een andere manier naar elkaar geluisterd wordt en de klacht alsnog 
opgelost wordt. De externe vertrouwenspersoon zit bij dit gesprek niet als een bemiddelaar maar ter 
ondersteuning van de leerling / ouder. Er zal daarom niet van te voren gevraagd worden naar het 
verhaal van de andere partij. De externe vertrouwenspersoon leidt vaak het gesprek in en probeert 
daarna zoveel mogelijk alleen de leerling/ ouder en de directie aan het woord te laten. Mochten de 
emoties te hoog oplopen of als het gesprek vastloopt, kan de externe vertrouwenspersoon bijsturen. 
De externe vertrouwenspersoon zal dit aan het begin van het gesprek bespreken, zodat het voor 
beide partijen duidelijk is wat van de externe vertrouwenspersoon verwacht mag worden. Indien een 
gesprek geen oplossing biedt of als leerling / ouder geen gesprek wil met de directie, zal de externe 
vertrouwenspersoon de leerling / ouder begeleiden bij de stap die ze wel willen ondernemen.  

 
De externe vertrouwenspersoon blijft de leerling / ouder ondersteunen tot de klacht is afgehandeld. 
 

4.5. Klacht over vermoeden van seksueel misbruik 
Indien een personeelslid hoort dat er een vermoeden is van seksueel misbruik tussen een 
personeelslid en een minderjarige leerling heeft hij / zij te maken met de meldplicht. Dit betekent dat 
dit personeelslid wettelijk verplicht is hetgeen hem / haar ter ore is gekomen te melden bij het 
bevoegd gezag. Het bevoegd gezag zal vervolgens verdere stappen ondernemen. 
Indien leerling / ouder bij de externe vertrouwenspersoon melding doet van een vermoeden van 
seksueel misbruik hoeft de externe vertrouwenspersoon dit wettelijk gezien niet te melden, omdat 
de externe vertrouwenspersoon geen personeelslid is van de school. Dit zou echter niet ten goede 
komen van de veiligheid van de leerlingen op school en daarom zal de externe vertrouwenspersoon 
altijd melding doen bij het bevoegd gezag indien er sprake is van een vermoeden van seksueel 
misbruik. 
De externe vertrouwenspersoon krijgt op dat moment een dubbelrol. Aan de ene kant zal de externe 
vertrouwenspersoon de leerling / ouder ondersteunen en anderzijds zal de externe 
vertrouwenspersoon het bevoegd gezag adviseren in de te ondernemen stappen. Denk hierbij aan 
het overleg met de vertrouwensinspecteur, het voorlichten van andere ouders en het eventueel 
omgaan met de pers en dergelijke. 

 
Voor de veiligheid van de leerlingen is het verstandig om iedere vorm van fysiek contact die als 
ongewenst ervaren wordt door de leerling of door de ouders als ongewenst wordt ervaren te melden 
bij bevoegd gezag zodat deze het verhaal van beide partijen kan aanhoren, kan overleggen met de 
vertrouwensinspecteur en vervolgens een beslissing kan nemen over eventuele maatregelen.  

 

4.6. Adviestaak richting de school 
De externe vertrouwenspersoon kan door de interne contactpersoon, de directeur, andere 
personeelsleden en het bestuur van een school gebeld worden als ze advies willen hebben over: 
preventie van ongewenst gedrag, een casus op school aangaande ongewenst gedrag of over gevoerd 
beleid bij ongewenst gedrag.  

 

4.7. Taak van de school 
Zorgen dat de gegevens van de externe vertrouwenspersoon jaarlijks in de schoolgids vermeld staan. 
Zorgen dat de school is aangesloten bij een klachtencommissie. 
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4.8. Bereikbaarheid externe 
vertrouwenspersonen 
De externe vertrouwenspersonen zijn mevrouw T. 
Geerdes ς Maas en mevrouw E. Labree. Ze zijn 
werkzaam bij GGD Hollands Noorden. De externe 
vertrouwenspersonen zijn schriftelijk en telefonisch 
bereikbaar. Er kan een brief gestuurd worden waarin 
de klacht wordt vermeld. Belangrijk is dat de klager 
zijn telefoonnummer niet vergeet te melden zodat 
hij of zij terug gebeld kan worden. Adres 
vertrouwenspersoon: 
GGD Hollands Noorden 
t.a.v. Externe vertrouwenspersoon 
Antwoordnummer 528 
1740 VB  Schagen 

 
Bij het gebruik van dit adres geldt binnen de GGD 
een speciaal protocol voor behandeling van post en 
archivering ter bescherming van de privacy van 
betrokkenen. 

 
De vertrouwenspersonen kunnen op werkdagen ook 
gebeld worden. Het telefoonnummer is  
0224 ς 720620. In de schoolvakanties kan het 
voorkomen dat de bereikbaarheid minder is.  

 

4.9. Bereikbaarheid klachtencommissie 
Klachtencommissie voor het Katholiek Onderwijs 
Postbus 82324 
2508 EH  Den Haag 
Contactpersoon de heer mr. H. Nentjes 
Telefoonnummer Landelijke Klachtencommissie voor het katholiek onderwijs: 
070 ς 3925508 (van 9 ς 12 uur) 
E-mailadres info@geschillencies-klachtencies.nl 
Telefoonnummer Landelijke geschillen- en bezwarencommissies voor het katholiek onderwijs: 
070 ς 3457097 (van 9 ς 12 uur) 
Fax algemeen: 070 - 3020836 
 
Tot slot: bij de Inspectie van het Onderwijs zijn vertrouwensinspecteurs aanwezig. Ouders, leerlingen, 
docenten, directies en besturen kunnen ook bij de vertrouwensinspecteur om advies vragen als zich 
in of rond de school problemen voordoen op het gebied van seksuele intimidatie en seksueel 
misbruik, lichamelijk geweld, grove pesterijen of extremisme en radicalisering. De 
vertrouwensinspecteur is tijdens kantooruren bereikbaar op 0900 ς 1113111. 
 

 

mailto:info@geschillencies-klachtencies.nl
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5. Onze school en onze ouders 
 

5.1. Als ouder meepraten en meebeslissen 
Iedere ouder heeft volgens de wet recht op medezeggenschap. Maak daar gebruik van als u wilt dat 
we op school rekening houden met uw wensen. 
Veel ouders zijn op de één of andere manier bij onze school betrokken. 
Er zijn ouders die: 

- het onderwijs praktisch ondersteunen, bijvoorbeeld bij lezen en handvaardigheid 
- schoolkampen en excursies begeleiden 
- allerlei ondersteunende taken in de school verrichten van naaiwerk tot het verzorgen van de  

bibliotheek 
- aan het begin van het schooljaar kunt u zich voor allerlei praktische taken in school opgeven 

via de contactouder 
 

5.2. Medezeggenschapsraad 
Als u echt mee wil praten en beslissen over de school kunt u het beste plaatsnemen in de 
medezeggenschapsraad (MR). De MR-vergaderingen zijn openbaar. 
De taak en bevoegdheid van de medezeggenschapsraad worden omschreven in de wet 
medezeggenschap. De MR bestaat uit twee geledingen: 

- vertegenwoordigers van de ouders 
- vertegenwoordigers van het team van de school 

De MR overlegt met de directie en het bevoegd gezag over belangrijke schoolzaken, zoals: 
- de besteding van gelden 
- het vaststellen van vakanties en vrije dagen 
- beleidszaken aangaande het onderwijs (onder andere het schoolplan en de schoolgids)  
- veiligheid in en rond de school 

Instemmingsrecht 
Over zaken die voor de ouders van wezenlijk belang zijn, heeft de oudergeleding instemmingsrecht. 
Datzelfde geldt voor de personeelsgeleding, als het gaat over personeelsbelangen. 
Adviesrecht 
Het bevoegd gezag vraagt in een aantal gevallen advies aan de MR.  
De MR van onze school vergadert eens per zes weken. De directeur woont de vergaderingen bij als 
adviseur. 
 
Daar er nog twaalf scholen onder het bestuur van de stichting vallen en er vaak gemeenschappelijke 
onderwerpen zijn, is er ook een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Elke MR 
vaardigt twee leden af die zitting hebben in de GMR, een personeelslid en een ouder. 
 

5.3. De oudervereniging 
De school vaart er wel bij als de ouders de helpende hand bieden. Door betrokkenheid ontstaat er 
meer begrip en komt de gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders en school goed tot zijn recht. 
Het Spectrum heeft een ouderraad. Deze is per 1-8-2011 overgegaan in de Oudervereniging 
oecumenische basisschool Het Spectrum. 
De oudervereniging  functioneert zelfstandig naast de directie en de MR. 
De taken van de oudervereniging bestaan uit adviseren, meewerken en zelfstandig optreden. 

- De oudervereniging kan adviezen geven aan de MR en aan de directie, als het gaat om 
zaken die vooral ouders aangaan. 

- De oudervereniging werkt mee aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. 
- Aan de hand van wat de ouderraadsleden horen van andere ouders, kunnen zij zelf het 

initiatief nemen om zaken aan de orde te stellen. 
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De activiteiten die de ouderraad ontplooit, kosten geld. Dat geld wordt verkregen uit de vrijwillige 
ouderbijdrage en eventuele inzamelingsacties. Per schooljaar wordt de ouderbijdrage vastgesteld. 
Voor het schooljaar 2011-2012 bŜŘǊŀŀƎǘ ŘŜ ƻǳŘŜǊōƛƧŘǊŀƎŜ ϵ онΣрл per kind. De ouders van kinderen 
die in de loop van het jaar instromen, krijgen een aangepaste ouderbijdrage.  
De ouderraad vergadert één keer per maand. Er is altijd een lid van het managementteam aanwezig 
tijdens de vergaderingen. 
 

5.4. Verkeersouders 
De verkeersouder voert regelmatig overleg met de gemeente en de directie van de school met 
betrekking tot de verkeerssituaties rondom onze locaties. Hierbij moet u denken aan "onveilige 
situaties", "parkeerproblemen" en dergelijke. Tevens heeft de verkeersouder contact met Veilig 
Verkeer Nederland afdeling Hoorn. 
 

5.5. Informatieavond 
Aan het begin van het schooljaar is er een informatieavond voor de ouders. De leerkrachten vertellen 
hoe zij werken met de kinderen. Tevens maakt u kennis met de leermethoden en groepsregels. 
 

5.6. De Caleidoscoop 
Elke twee weken verschijnt er op vrijdag onze nieuwsbrief, de Caleidoscoop. Directie, leerkrachten, 
ouderraad en medezeggenschapsraad geven via de nieuwsbrief informatie die voor ouders van 
belang is. Ook ontwikkelingen op onderwijsinhoudelijk gebied worden in de nieuwsbrief uitgelegd. 
Wij versturen de nieuwsbrief digitaal. Tevens wordt de Caleidoscoop op de site van de school 
geplaatst. Op verzoek kunt u een papieren exemplaar van onze nieuwsbrief krijgen. 
 

5.7. Contactavonden 
In de periode oktober houden wij een eerste contactmoment waarin de leerkracht u informeert over 
de eerste indruk van uw kind. U kunt dan ook zelf de leerkracht over uw kind informeren. 
De kinderen krijgen twee maal per schooljaar een verslag (rapport) mee naar huis en wel in januari 
en aan het einde van het schooljaar. Voor de bespreking van de verslagen, krijgt u een uitnodiging 
van de leerkracht. 
De jongste kinderen die instromen in onze kleutergroepen krijgen een 3 maanden-verslag. Daarin 
staat beschreven hoe de eerste 3 maanden op school verlopen zijn. Kleuters krijgen aan het einde 
van groep 1 hun eerste verslag.  
 

5.8. Gesprekken na schooltijd 
Na schooltijd kan de leerkracht tijd vrij maken om met u over uw kind te praten. Het is aan te 
bevelen om vooraf een afspraak te maken. Dit geldt natuurlijk niet als er een dringende noodzaak is. 
Vóór schooltijd is er doorgaans geen gelegenheid voor oudergesprekken. Overigens stelt iedere 
leerkracht het op prijs om af en toe eens een praatje met u te maken. Dit contact is minstens even 
waardevol. 
 

5.9. Schooltijden en inloop 
De schooltijden voor de groepen 1 tot met 8 zijn als volgt:  
ochtend  08.30 - 11.45 uur 
middag   13.00 - 15.15 uur 
 
Op woensdag  08.30 -12.15 uur 
 
Om 8.20 uur gaat de school open. Tot 8.30 uur is er een inloop waarin de ouders met hun kind een 
spelletje kunnen doen, naar het werk van hun kind kunnen kijken enzovoort. Om 8.30 uur gaat de bel 
en beginnen de lessen. De ouders verlaten het gebouw. 
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Ωǎ aƛŘŘŀƎǎ ƻǇŜƴŜƴ ǿƛƧ ŘŜ ŘŜǳǊŜƴ ƻƳ мнΦрл ǳǳǊΦ 5Ŝ ƭŜǎǎŜƴ ǎǘŀǊǘŜƴ ƻƳ моΦлл ǳǳǊΦ 

 
5.10. Stichting Leergeld West-Friesland 
Deze stichting helpt kinderen van wie de ouders niet in staat zijn bijvoorbeeld de vrijwillige 
ouderbijdrage (voor excursies, schoolreisjes e.d.), sportkleding of de contributie van een 
sportvereniging te betalen. Ze geeft voorlichting over beschikbare voorzieningen, bemiddelt tussen 
ouders en hulpverlenende instanties en verstrekt eventueel aanvullende financiële of materiële hulp 
met bijvoorbeeld een renteloos voorschot of een gift in geld of natura. Vertrouwelijkheid is een 
sleutelbegrip bij Stichting Leergeld. 
Verdere informatie kunt u vinden op www.leergeldwestfriesland.nl 
 

 

http://www.leergeldwestfriesland.nl/
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6. Onze kinderen 
 

6.1. Leerresultaten 
Hoe doet mijn kind het op school? Leert het goed? U behoort ongetwijfeld tot de ouders die zich dat 
dikwijls afvragen.  
Meten en vergelijken van leerprestaties is nodig. Op de eerste plaats is het een middel om per groep 
en per kind te bekijken hoe het leer- en ontwikkelingsproces verloopt. Het geeft de leerkracht extra 
houvast om te beoordelen of de leerstof goed wordt verwerkt en of er veranderingen nodig zijn in de 
manier en het tempo van lesgeven. Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen behoeft 
aandacht en begeleiding. 
Ook is het noodzakelijk om te bekijken of kinderen extra of speciale aandacht en hulp nodig hebben. 
 

6.2. Kinderdagboek 
De leerkrachten van de onderbouw houden per kind een kinderdagboek bij. In het kinderdagboek 
worden opmerkelijke gebeurtenissen, observaties en resultaten vastgelegd. Het kinderdagboek biedt 
de leerkracht informatie voor het verslag dat twee maal per jaar over uw kind (vanaf ±5 jaar) 
geschreven wordt. Tevens biedt het kinderdagboek een basis van gesprek bij de 
signaleringbespreking van de leerkracht met de intern begeleider. Er wordt niet dagelijks in 
geschreven, wel regelmatig en indien nodig. 
 

6.3. Toetsen 
Na ieder afgerond stuk leerstof krijgen de kinderen in de een toets, waaruit blijkt of het kind de stof 
beheerst. De toetsuitslagen geven de leerkracht informatie, welke kinderen een onderdeel van de 
leerstof nog niet beheersen. De leerkracht zal in dat geval extra instructie geven. Ook kan het zijn dat 
het kind de stof goed beheerst en verrijkingsstof nodig heeft. 
 

6.4. Signalering 
Twee maal per jaar vullen de leerkrachten per kind een signaleringsformulier in. Op dit formulier 
worden gegevens ingevuld met betrekking tot leervorderingen en met betrekking tot de sociaal-
emotionele ontwikkeling. De leerkrachten bespreken deze gegevens met de intern begeleider in een 
signaleringsbespreking. Wanneer er reden is voor nader onderzoek, observatie van het kind, dan zal 
de intern begeleider daar de benodigde stappen voor ondernemen. Deze stappen worden 
beschreven in hoofdstuk 7. 
 

6.5. Rapportage over de vorderingen van uw kind 
Wanneer een kind drie maanden onze school bezoekt, worden de ouders daarna uitgenodigd voor 
een gesprek. 
Vanaf het einde van groep 1 ontvangen de ouders twee maal per jaar een verslag te weten in januari 
en juni. 
In het verslag worden de vorderingen van het kind ten aanzien van de leervakken beschreven en de 
betrokkenheid daarbij. Ook zaken als sociaal gedrag, werkhouding en concentratie komen aan de 
orde. 
Na 14 dagen levert u het verslag voorzien van handtekening in bij de leerkracht. 
De verslagen worden op school bewaard. Als uw kind Het Spectrum verlaat, ontvangt alle verslagen. 
 

6.6. Leerjaar verlengen of versnellen 
In de school zijn duidelijke afspraken gemaakt over doubleren, leerjaar verlengen. Wij staan kritisch 
tegenover zitten blijven en streven ernaar het doubleren van kinderen te voorkomen. Wij bieden het 
kind alleen de gelegenheid voor een extra leerjaar aan ŀƭǎ ǿƛƧ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴ Řŀǘ ȊƻΩƴ ŜȄǘǊŀ ƭŜŜǊƧŀŀǊ 
zinvol voor het kind kan zijn.  
U wordt tijdig op de hoogte gebracht wanneer wij denken aan leerjaar verlengen. 
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Ook voor begaafde kinderen die eventueel een groep kunnen overslaan, leerjaar versnellen, 
hanteren wij een uniforme procedure. Naast de intellectuele vermogens speelt het sociaal 
emotionele functioneren net zo belangrijke rol. 
Onze stichting heeft voor hoogbegaafde kindeǊŜƴ ŜŜƴ άtƭǳǎƪƭŀǎέ ƻǇƎŜȊŜǘΦ 5e leerkracht van de 
Plusklas ontvangt één dagdeel per week hoogbegaafde kinderen. Voordat kinderen worden 
toegelaten tot de Plusklas, worden zij uitgebreid onderzocht of zij aan de gestelde criteria voldoen. 
±ƻƻǊ ōŜƛŘŜ ǾƻǊƳŜƴ Ǿŀƴ άŘƻƻǊǎǘǊƻƳŜƴέ ƎŜƭŘǘ Řŀǘ ǿƛj in een vroeg stadium met ouders hierover in 
gesprek gaan. 
 

6.7. Het leerlingvolgsysteem 
In onze school houden wij de ontwikkeling van de kinderen nauwlettend in de gaten. Hiervoor maken 
we gebruik van een leerlingvolgsysteem.  
In de groepen 1, 2 en 3 wordt hiervoor het HOREB1 leerlingvolgsysteem gebruikt. Er vinden 
observaties plaats in de klassensituatie en soms neemt de leerkracht een kind of een groepje apart. 
De observatiegegevens worden in individuele observatielijsten en/of het kinderdagboeken werkt. 
Voor de groepen 2 t/m 8 maakt de school gebruik van Cito-toetsen. Aan het einde van groep 1 
krijgen de kinderen de Cito-toets  ̀ Taal voor kleuters`.  
Vanaf de groepen 3 worden de kinderen tweemaal per schooljaar getoetst in de onderdelen: 

- Technisch lezen 
- Begrijpend lezen 
- Spelling 
- Rekenen/wiskunde 

Deze toetsen zijn landelijk genormeerd en geven een beeld hoe het kind scoort ten aanzien van wat 
het kind van die leeftijd aan kennis behoort te hebben.  
De toetsgegevens worden verwerkt in individuele staten, groepsstaten en schoolstaten. 
- Individuele staten 
De gegevens van het kind worden afgezet tegen het landelijk gemiddelde en tegen eerdere 
toetsgegevens. 
Als school kunnen wij daaruit aflezen of het kind zich in voldoende mate ontwikkelt en op welk 
niveau het kind scoort. Dit niveau dient als basis voor de instructiebehoefte van het kind in de klas. 
- Groepsstaten. 
De toetsgegevens worden ook per groep verwerkt. Er volgt dan een groepsoverzicht waar de 
leerkracht gebruik van maakt bij het indelen van niveaugroepen in de klas. 
- Schoolstaten 
Het onderwijs is steeds in ontwikkeling. Wij als school willen, door de ontwikkelingen kritisch te 
volgen, de kwaliteit van ons onderwijs bewaken. 
Door de toetsresultaten in schoolstaten te verwerken krijgen wij een beeld van ons onderwijs in de 
school. Soms kunnen deze gegevens aanleiding zijn voor het bijstellen van het onderwijs of het 
aanschaffen van materialen. 
Achter in het verslag van uw kind bevindt zich een pagina waarop de CITO-scores van de kinderen 
vermeld worden. U bent als ouder altijd op de hoogte van de resultaten. 
 

6.8. Het leerling-dossier 
Van elk kind wordt er een leerling-dossier aangelegd. In dit dossier staan algemene gegevens zoals 
vermeld op het aanmeldingsformulier, maar ook andere gegevens. In het leerling-dossier staan 
ondermeer: notities over de signaleringsbespreking, verslagen van oudergesprekken, speciale 
onderzoeken, de toetsgegevens en plannen voor extra hulp. Wij hanteren zowel een papieren als een 
digitaal dossier. Het papieren dossier wordt opgeborgen in een stalen kast die wordt afgesloten. 
Voor het digitale gedeelte maken we gebruik van het programma Parnassys. Dit programma is 
webbased en voldoet aan alle veiligheidseisen die gevraagd worden. 

                                            
1
 Handelingsgericht Observeren en Registreren van Basisontwikkeling 
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Het dossier van uw kind is vertrouwelijk. U hebt als ouder recht op inzage in het dossier na een 
afspraak met de directeur. Het kan zijn dat de school het dossier van uw kind wil laten zien aan 
derden bijvoorbeeld de onderwijsbegeleidingsdienst. Dat kan alleen als u daarvoor toestemming 
hebt gegeven. Nadat het kind onze school verlaten heeft, bewaren wij het dossier nog vijf jaar. 
Hierna wordt het vernietigd. 
 

6.9. Het onderwijskundig rapport 
Kinderen die de schoolvroegtijdig verlaten krijgen een onderwijskundig rapport mee. Daarin staat 
volgens welke methoden er is gewerkt en hoe ver het kind is gevorderd. Het onderwijskundig rapport 
wordt samen met de uitschrijfverklaring opgestuurd naar de nieuwe school. De ouders krijgen 
hiervan een afschrift. 
 

6.10. Huiswerk 
Hoe wij met huiswerk omgaan is vastgelegd in een huiswerkprotocol.  
Onder huiswerk verstaan wij activiteiten en/of opdrachten die een kind vanuit school worden 
opgedragen, maar buiten de schooluren plaats vinden. 
Wij geven huiswerk mee omdat wij kinderen willen leren `leren´.  
Daarnaast geven wij ook huiswerk omdat we: 

 Een leerprestatie willen verbeteren, vaak individueel (extra inoefenen: bijvoorbeeld 
automatiseren van de tafels). 

 Schoolwerk willen laten afmaken. 

 Toetsen willen laten leren. 

 Kinderen willen voorbereiden op het huiswerk in het voortgezet onderwijs. 

 
Voor het geven van huiswerk hanteren wij de volgende werkwijze: 

 Wij leggen altijd de bedoeling van het huiswerk vooraf uit en geven aanwijzingen en tips over 
de aanpak met betrekking tot: 

- de tijdsplanning (wanneer, hoe lang) 
- de te volgen werkwijze, stappenplan 
- de mogelijkheid hulp te vragen 
- de netheid 

Door middel van evaluatie van de aanpak, proberen wij kinderen te stimuleren huiswerk op 
een efficiënte en doeltreffende manier te laten maken. 

 Het huiswerk dat voor de hele groep geldt (bijvoorbeeld spelling en topografie) wordt op het 
bord geschreven; het individuele huiswerk niet. 
In groep 8 wordt geleerd huiswerk correct in een agenda te noteren gedurende een korte 
periode in het schooljaar. 

 Huiswerk wordt altijd gecontroleerd en nabesproken. De vormen van controle zijn 
gevarieerd. 

 Wanneer huiswerk niet gemaakt wordt: 
- vragen we het kind naar de oorzaak 
- lichten we de ouder(s) in 
- zoeken we naar mogelijkheden de oorzaak weg te nemen. 
- nemen we pedagogisch gerichte maatregelen. 

 Individueel gegeven huiswerkopdrachten om leerprestaties te verbeteren, worden gegeven 
als het kind moeite heeft met de leerstof van een bepaald vakgebied. Met de ouders en de 
leerling wordt overlegd over het nut, de aard, de duur en de hoeveelheid van het werk.  

 Ter verlenging van de effectieve leertijd, worden incidenteel opdrachten  meegegeven om 
thuis af te maken. De leerkracht overlegt met de leerling over de de aard, de duur en de 
hoeveelheid van het werk.   

Hiervoor hanteren wij de volgende opbouw: 
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Groep 4 en 5: incidentele huiswerkopdrachten 
Groep 6: met enige regelmaat spelling- en topografieopdrachten.  
Groep 7: eenmaal per 14 dagen spelling- en topografieopdrachten 
Groep 8: wekelijks een spelling- en topografie opdracht 
Verder is er de mogelijkheid om in alle groepen (4 t/m 8), alleen waar nodig, individueel huiswerk 
mee te geven ( bijvoorbeeld tafels oefenen, spelling opdrachten, leesopdrachten). 
 

6.11. Schoolverlatersprocedure 
De schoolverlatersprocedure richting voortgezet onderwijs start concreet in groep 7. Aan het einde 
van het schooljaar maken de kinderen de Entreetoets groep 7 van CITO. Deze toets brengt de leer- 
en studievaardigheden in kaart. 
Aan het begin van groep 8 worden de kinderen gedurende een dagdeel getoetst door medewerkers 
van onderwijsbegeleidingsdienst Noordwest. Tijdens deze ochtend worden de volgende 
onderzoeken afgenomen: 

- NIO: Nederlandse Intelligentietest voor Onderwijsniveau. Deze test meet de intelligentie van 
het kind 

- NPV-J: Nederlandse Persoonlijkheidsvragenlijst-Junior. Deze test heeft een signalerende 
functie; de uitkomsten kunnen aanwijzingen zijn voor (te verwachten) problemen. 

- ZAT: Zinnen Aanvul Test. 
Deze test geeft een indruk 
van de persoonlijkheid van 
het kind. 

 
Nadat deze onderzoeken zijn 
afgenomen en de resultaten zijn 
verwerkt, volgt er een bespreking. 
Tijdens deze bespreking worden de 
schoolresultaten, de observaties van 
de leerkracht(en), de scores van ons 
leerlingvolgsysteem, de uitslag van 
de Entreetoets groep 7, de 
resultaten van bovengenoemd 
onderzoek en de informatie die de 
ouders verstrekt hebben, besproken 
door de groepsleerkracht, de internbegeleider bovenbouw en de extern begeleider. Op basis hiervan 
wordt een schriftelijk advies aan de ouders en kind geformuleerd. Dit advies wordt persoonlijk met 
de ouders besproken. Wij streven ernaar om dit voor de open avonden van het voortgezet onderwijs 
te doen zodat ouders gericht kunnen kijken naar deze vorm van onderwijs. 
Wanneer ouders hun keuze hebben gemaakt, kunnen zij hun kind aanmelden voor het voortgezet 
onderwijs. De aanmelding en afhandeling hiervan wordt verzorgd door onze school. 
In de loop van het jaar krijgen de kinderen en ouders informatie over het voortgezet onderwijs. 
 

6.12. Het voortgezet onderwijs 
Hoorn kent een scala aan mogelijkheden in het voorgezet onderwijs. 
De ouders krijgen van de school een advies met betrekking tot de vorm van voortgezet onderwijs 
welke het beste bij uw kind past. 
Er zijn verschillende scholen die dezelfde vorm van onderwijs bieden. Deze scholen geven vaak 
voorlichtingsmiddagen/avonden voor de ouders en de kinderen. Waar u uw kind aanmeldt is, evenals 
bij de basisschool, een keuze van de ouders. 
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Met de scholen voor voortgezet onderwijs hebben wij regelmatig contact, onder andere over de 
kinderen. Wij informeren het voortgezet onderwijs over onze kinderen en blijven op de hoogte van 
de prestaties van onze oud-leerlingen. 
 
Het percentage kinderen dat naar de verschillende vormen van voortgezet onderwijs gaat, wisselt 
van jaar tot jaar. Het is afhankelijk van de samenstelling van groep 8. De schoolkeuze voortgezet 
onderwijs is afhankelijk van drie elementen: de capaciteiten, inzet en motivatie van het kind, de 
kwaliteit van de basisschool en de thuissituatie. Voornamelijk het middelste punt is een taak van ons. 
We stellen ons ten doel het maximale uit elk kind te halen en er zodoende voor te zorgen dat het 
kind in de meest geschikte vorm van voortgezet onderwijs terecht komt en op die school goed mee 
kan komen. 
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7. Onze school en als het wat moeilijker gaat 
 
Naar schatting heeft ongeveer één op de vijf kinderen op de basisschool gedurende korte of langere 
tijd extra aandacht nodig. Het gaat dan niet altijd om grote problemen en ook niet altijd om zwakke 
kinderen. Ook de sterkere kinderen kunnen het soms knap moeilijk hebben. Sommige hoogbegaafde 
kinderen bijvoorbeeld verliezen snel hun interesse en concentratie als ze te weinig uitgedaagd 
worden en gaan dan veel minder presteren. 
De moeilijkheden lopen vaak sterk uiteen. Het is een belangrijke taak van onze school om de 
werkelijke problemen te ontdekken. Daar besteden we dan ook veel aandacht aan. Hoe eerder een 
kind geholpen is hoe beter. Wij noemen dat zorgverbreding. 
 
In hoofdstuk 7 staat beschreven hoe de signalering van problemen bij kinderen plaatsvindt. 
Om te bepalen of problemen bij kinderen kunnen worden opgevangen door het nemen van 
organisatorische maatregelen binnen klassenverband of dat de betreffende kinderen verder moeten 
worden onderzocht, hanteren wij het systeem van interne begeleiding. Het systeem van interne 
begeleiding wordt geleid door intern begeleiders. In de school zijn twee intern begeleiders 
werkzaam: 
Voor de groepen 1 tot en met 3: Judith Toepoel 
Voor de groepen 4 tot en met 8: Renie Lindenkamp 
Deze leerkrachten zijn vrijgesteld van lesgevende taken voor een bepaalde tijd. 

Als de ontwikkeling van uw kind niet naar wens 
verloopt, dan roept de leerkracht hulp in van de 
intern begeleider. 
Wanneer de begeleiding van uw kind het niveau 
van de groep ontstijgt, wordt u hierover 
geïnformeerd. Wij kunnen dan externe hulp 
inzetten. 
 
 
 
 
 

7.1. GroepsSignaleringsBespreking (GSB) 
Twee maal per jaar houden wij groepssignaleringsbesprekingen (GSB). Tijdens de GSB komt de 
ontwikkeling van elk kind aan de orde alsook de aanpak van de groep in totaliteit. Aan de bespreking 
nemen deel; de leerkracht en de intern begeleider. Indien nodig maakt een lid van de directie 
onderdeel van de bespreking. 
 Kinderen waar zorgen over bestaan, worden verder besproken in het zorgoverleg. Indien 
noodzakelijk, wordt er nader onderzoek gedaan. De ouders worden hierover geïnformeerd. 
 

7.2. Bespreking leerlingvolgsysteemgegevens 
De kinderen in onze school worden gevolgd met behulp van een leerlingvolgsysteem. In dit systeem 
worden de leerresultaten van de kinderen ingebracht alsook hun sociaal emotionele ontwikkeling. 
Wanneer uit de toetsgegevens blijkt dat er sprake is van een ontwikkelingsachterstand bij een kind 
dan zal ook hier de intern begeleider de leerkracht adviseren. Binnen onze groepen proberen we 
door differentiatie zoveel mogelijk aan te sluiten bij het gewenste niveau om van daaruit kinderen zo 
ver mogelijk te brengen. 
Indien noodzakelijk wordt er een handelingsplan, voor het kind opgesteld. 
Dit handelingsplan wordt na een vastgestelde tijd geëvalueerd en indien nodig verlengd. 
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De intern begeleider kan aanvullend diagnostisch onderzoek verrichten. Dit onderzoek probeert de 
problemen, waarmee het kind worstelt, helder in beeld te krijgen. De ouders worden altijd vooraf 
geïnformeerd. De uitslag van het onderzoek wordt vervolgens met de ouders besproken. 
 

7.3. Zorgoverleg onder- en bovenbouw 
In onze school bestaat de mogelijkheid om kinderen in te brengen in het zorgoverleg onder- of 
bovenbouw. Dit overleg bestaat standaard uit de intern begeleider van de bouw, de bouwteamleider 
en de directeur. Indien noodzakelijk neemt ook de leerkracht deel aan dit overleg. 
Het doel van dit zorgoverleg is om ontwikkeling van kinderen te volgen en bespreken om optimaal 
antwoord te kunnen op de leervragen die het kind aan ons stelt. Wanneer de antwoorden op deze 
vragen van het kind niet te geven zijn, kunnen wij het kind aanmelden voor het zorgteam van onze 
school. 
 

7.4. Het zorgteam (ZT) 
Het zorgteam van onze school bestaat uit de beide intern begeleiders, de betreffende leerkracht, de 
directeur en externe personen te weten de ambulant begeleider van het samenwerkingsverband, de 
orthopedagoog en de schoolmaatschappelijk werker. 
Een kind wordt ingebracht op basis van een uitgebreide zorganalyse. Deze analyse is vooraf met u 
besproken. In de bespreking van het zorgteam staat de ontwikkeling van het kind centraal en 
bepalen wij een strategie hoe wij uw kind het beste kunnen helpen.  
Soms is extra onderzoek noodzakelijk. Hiervoor wordt een onderwijskundig rapport ingevuld en met 
daarin opgenomen de zorganalyse en de vragen waar wij antwoord op willen hebben. Na overleg 
met de ouders wordt het onderzoek uitgevoerd. De gegevens hiervan komen weer terug in het 
zorgteam. Als ouder bent u altijd volledig op de hoogte van de vervolgstappen die wij nemen. De 
uitkomsten van onderzoeken zijn ook altijd in uw bezit. 
Op school is een reglement privacy zorgteam ter inzage aanwezig. 
 

7.5. Het zorgadviesteam (ZAT) 
In het geval er behoefte is aan verdere adviezen of bij vermoeden dat uw kind wellicht beter begeleid 
kan worden op een speciale basisschool, kan de school de hulp inroepen van het bovenschoolse 
Zorgadviesteam van het samenwerkingsverband waar onze school deel van uitmaakt. Er volgt dan 
een nieuwe aanmeldingsprocedure, waarin op basis van beschikbare informatie een hulpvraag 
geformuleerd wordt. Aanmelding gebeurt na toestemming van u als ouder. 
In het bovenschoolse Zorgadviesteam hebben vertegenwoordigers van instellingen als bijvoorbeeld 
de jeugdgezondheidsdienst (schoolarts), het speciaal basisonderwijs en het samenwerkingsverband 
zitting. 
Wanneer u overeengekomen bent dat voor uw kind een plaats op de school voor speciaal 
basisonderwijs wenselijk is, vraagt u een beschikking aan bij ZAT. Deze bepaalt aan de hand van 
vooraf opgestelde criteria of u voor uw kinŘ ŜŜƴ άōŜǎŎƘƛƪƪƛƴƎέ ƪrijgt. Deze beschikking is nodig om 
ǳǿ ƪƛƴŘ ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ŀŀƴƳŜƭŘŜƴ ōƛƧ άŘŜ ²ƛǎǎŜƭέ ǎchool voor speciaal basisonderwijs, in Hoorn. 
De internbegeleiders van onze school kunnen u daar, zo nodig, meer over vertellen. 
 

7.6. Overige externe hulp 
Wanneer blijkt dat uw kind na alle extra hulp en specifieke materialen niet geholpen is bij zijn 
probleem, dan wordt met de ouders de mogelijkheid van het inroepen van externe hulp besproken. 
Onder externe hulpverlening verstaan wij hulp die niet in onze school aanwezig is (GG&D Hollandse 
Noorden, Bureau Jeugdzorg, GGZ, Logopedisten enzovoort). Soms vindt deze hulp onder schooltijd 
plaats. 
Externe hulp, ingeschakeld door de ouders anders dan hierboven en die niet ondersteund wordt 
door onze school, kan niet tijdens schooltijd plaatsvinden. 
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7.7. Transparante communicatie 
Wij streven ernaar om ouders volledig op de hoogte te brengen en te houden van elke speciale actie 
die wij richting het betreffende kind ondernemen. Transparantie hierin staat voorop. De leerkracht 
en intern begeleider spelen een centrale rol. Door documenten te overleggen en bevindingen te 
bespreken, brengen zij de ouders op de hoogte van de acties en de resultaten ervan. 
Het kan voorkomen dat ouders het niet eens zijn met de voorgestelde handelswijze of advisering. 
Wanneer ouders niet met de leerkracht of intern begeleider tot overeenstemming kunnen komen, 
wenden zij zich tot de betreffende bouwteamleider of de directeur van de school. 
Zij zullen de bevindingen aanhoren en intern bespreken. Daarna vindt er een persoonlijk gesprek met 
u plaats om tot een oplossing te komen. 
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8. Bijzondere lessen en activiteiten 

 
8.1. Computers in de school 
De afgelopen jaren heeft het computeronderwijs een belangrijke plaats in de school ingenomen. 
Ook op onze school zijn meerdere computers aanwezig. Het werken met computers is geen vak, 
maar de computer heeft een ondersteunende taak binnen de lessen. Ook wordt de computer 
gebruikt door kinderen met leerproblemen. Wij maken gebruik van het programma Basisbits.  
De ontwikkeling van ons ICT-beleid is nog in volle gang. Naast de aanschaf van hardware en software 
maken we ook beleid, hoe we met computers en alle verschijnselen daar om heen, om zullen gaan. 
Hiervoor is een ICT-er binnen de school aangesteld.  
Vanaf groep 5 surfen de kinderen onder leiding van de leerkracht op het web. Het surfen gebeurt aan 
de hand van een internetprotocol dat in elke klas hangt.  
 

8.2. Verkeersonderwijs 
Tijdens de hele basisschoolperiode besteden wij aandacht aan de verkeersopvoeding. De 
verkeersouders in de school zijn zeer actief. Zij onderhouden contact met de verkeerspolitie en de 
gemeente Hoorn, zij waken over de veiligheid rondom de school en adviseren het team. 
In groep 8 leggen de kinderen een schriftelijke en praktische verkeersproef van 3VO Nederland 
(voorheen Veilig Verkeer Nederland) af. 
 

8.3. Stagiaires 
Elk schooljaar is er in de school een aantal stagiaires van de Pedagogisch Academie Basisonderwijs 
aanwezig. 
De stagiaires moeten in het kader van hun opleiding praktijkervaring opdoen en zullen lessen moeten 
geven. Het Spectrum onderhoudt contacten met de IPABO Amsterdam en Alkmaar en Inholland te 
Alkmaar. 
Ook geven we stagiaires van het Horizoncollege de mogelijkheid om zich voor te bereiden op hun 
toekomstige taak als klassen- of onderwijsassistent. 
 

8.4. Excursies 
Regelmatig worden er excursies georganiseerd. Deze excursies zijn altijd een zinvolle aanvulling op 
de lessen in de klas. Naar aanleiding van een thema bestaat de mogelijkheid om de maatschappelijke 
praktijk te bezoeken. Ook bezoeken onze groepen regelmatig een museum in onze regio. 
Daarnaast zijn er culturele uitstapjes naar de Parkschouwburg, Het Pakhuis, Het Filmhuis, waar de 
kinderen in aanraking komen met toneel, zang, muziek enz. 
 

8.5. Schoolreis / schoolkamp / kleuterfeest. 
Het kleuterfeest wordt aan het einde van het schooljaar gehouden in en rondom de school. 
De schoolreisjes zijn voor de groepen 3 tot en met 6. Zij gaan aan het einde van het schooljaar een 
dag samen op stap. Het uitstapje heeft een educatief en recreatief karakter. 
De groepen 7 en 8 gaan op kamp aan het begin van het schooljaar. 
De kosten voor het kleuterfeest, schoolreis en kamp zijn niet opgenomen in de ouderbijdrage. U 
krijgt hierover apart een brief. 
 

8.6. Sportdag 
Eenmaal per jaar wordt voor de groepen 3 tot en met 8 een sportdag georganiseerd. 

  

8.7. Spectrumvieringen 
Vier keer per jaar organiseren wij Spectrumvieringen. Allerlei activiteiten passeren de revue. Er 
worden gedichten voorgedragen, werkstukken getoond, liedjes gezongen en nog veel meer. 
Ouders zijn hierbij van harte welkom. De data voor deze vieringen staan in onze kalender. 
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8.8. Binnen- en buitenschoolse activiteiten 
Verspreid over het hele schooljaar vinden er op Het Spectrum activiteiten plaats die in de eerste 
plaats dienen om de sfeer en het saamhorigheidsgevoel in de groep en op de school te bevorderen. 
Met ingang van schooljaar 2010-2011 werken wij met een evenementenbureau. Een vrijwilliger 
ondersteunt het team in allerlei activiteiten van binnen en buiten de school. 
Acties 
Elk schooljaar doet de school mee aan acties voor een goed doel. Eén ervan is de jaarlijks 
terugkerende kinderpostzegelactie waarbij de kinderen van groep 7 en 8 betrokken zijn. In april doen 
wij als school mee aan de Unicefwandeltocht. De kinderen zoeken zelf naar sponsors. 
Sinterklaasfeest  
Met alle kinderen van de school vieren we elk jaar de verjaardag van Sint Nicolaas. In de groepen 5 
t/m 8 worden surprises aan elkaar gegeven die de kinderen voor elkaar hebben gemaakt.  De 
kinderen van de groepen 1 t/m 4 krijgen van de Sint een cadeautje. Rond 5 december komen Sint en 
zijn Pieten op bezoek. 
Toernooien en wedstrijden 
Onze school neemt ook deel aan diverse sportactiviteiten die buiten de reguliere schooltijd 
plaatsvinden. De begeleiding van deze wedstrijden buiten de schooltijden om, is in handen van 
ouders en/of leerkrachten. Coördinatie vindt plaats door het evenementenbureau of de 
vakleerkracht gymnastiek. De kinderen geven zich op via school. 
Kerstfeest 
In de laatste week voor de kerstvakantie vieren wij in onze school het Kerstfeest.  
Carnaval 
In februari staat het carnavalsfeest op het programma. De kinderen en leerkrachten mogen verkleed 
op school komen en zullen die dag aan allerlei leuke activiteiten meedoen. 
Paasontbijt 
Op de donderdag voor Goede Vrijdag nuttigen de kinderen in de groep een paasontbijt. Er wordt 
daarbij aandacht besteed aan de betekenis van het Paasfeest. 
Spectrumfeest 
Eén maal per jaar in juni vindt het Spectrumfeest plaats. Een feest voor ouders, kinderen en team 
van de school. De feestcommissie organiseert een fantastisch feest waaraan iedereen mee kan doen. 
Avondvierdaagse 
Elk jaar wordt in Hoorn de avondvierdaagse georganiseerd. De deelname door de kinderen is 
vrijblijvend. De kinderen van de groepen 1 tot en met 4 lopen 5 km. en de kinderen van de groepen 5 
tot en met 8 lopen 5 of 10 km. De kinderen lopen onder verantwoording van eigen ouders. 
Afscheid groep 8 
De kinderen van groep 8 bereiden, elk jaar, een voorstelling voor als afscheid van de school. 
Hun ouders worden daarbij uitgenodigd. Wij zwaaien op feestelijke wijze onze kinderen van groep 8 
uit richting het voortgezet onderwijs. 
 

8.9. Kalender 
De activiteiten van onze school staan allemaal vermeld op de site van onze school. Veranderingen 
houden wij nauwgezet bij. Wij adviseren u om geregeld te kijken op onze site. 
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9. Onze schoolregels 
 
De school is meer dan alleen een gebouw. De school is een plaats waar kinderen, leerkrachten en 
ƻǳŘŜǊǎ ŜƭƪŀŀǊ ƻƴǘƳƻŜǘŜƴΦ 5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƛǎ ƻƻƪ ŜŜƴ ǿŜǊƪǇƭŀŀǘǎΥ ȊƻΩƴ ŘǳƛȊŜƴŘ ǳǳǊ ǇŜǊ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ǿŜǊƪŜƴ 
kinderen en de leerkrachten om een basis te leggen voor de toekomst. Om dat voor elkaar te krijgen 
moet er heel veel geregeld worden door de leerkrachten en de directie. Om alles zo soepel mogelijk 
te laten verlopen zijn regels nodig. 
Een aantal hoofdregels hebben we op een rijtje gezet. Iedere groepsleerkracht werkt daarnaast nog 
met klassenregels. 
 

9.1. Gedrag in en om de school 
Bij ons op school respecteren wij elkaar en accepteren we dat we verschillend zijn. Bij ons op school 
accepteren we geen agressief gedrag, gedrag waarmee je de ander lichamelijk of geestelijk kwetst of 
dat als zodanig kan worden geïnterpreteerd. Bij ernstige overtredingen of storend gedrag hanteren 
we een intern gedragsprotocol. Dit protocol kunt u vinden op onze website. 
Wij hanteren de volgende regels: 

- Conflicten worden uitgepraat. Er worden afspraken gemaakt om eventuele volgende 
conflicten te voorkomen. 

- Wij dragen zorg voor eigen en elkaars eigendommen 
- Roken is verboden in school en op het plein 
- Wij lopen in de school  
- Wij zorgen samen voor een rustige, gezellige sfeer. 
- Eten en drinken vinden plaats in het gebouw, niet buiten. 
- Jassen, petten en laarzen krijgen een plaats aan of bij de kapstok 
- Hoofddeksels zijn in de klas niet toegestaan 
- Wij houden de schoenen aan. 
- Wij sluiten de buitendeuren. 
- De leerkracht wordt met juf of meester aangesproken, gevolgd door de voornaam. 
- Honden blijven buiten het plein en de school. 
- Op de pleinen wordt niet gefietst. 
- Vanaf groep 3 gymmen alle kinderen in gymkleding. Vanaf groep 4 douchen de kinderen na 

de gymles 
- Mobiele telefoons in school zijn uit. Tevens maken wij geeƴ ŦƛƭƳǇƧŜǎ ƻŦ ŦƻǘƻΩǎ Ǿŀƴ ŀƴŘŜǊŜ 

kinderen of leerkrachten. 
Het kan voorkomen dat een kind een officiële waarschuwing krijgt. Hierna kan een schorsing volgen. 
Hiervoor hanteren we het prƻǘƻŎƻƭ ά{ŎƘƻǊǎŜƴ Ŝƴ ǾŜǊǿƛƧŘŜǊŜƴέ Ǿŀƴ ŘŜ ǎǘƛŎƘǘƛƴƎ tŜƴǘŀΦ 9Ŝƴ 
samenvatting van dit protocol kunt u vinden op onze site. 
 

9.2. Fietsen 
Wij stellen het op prijs dat de kinderen zoveel mogelijk te voet naar school komen. Als een kind te 
ver weg woont, kan het natuurlijk op de fiets naar school komen. De fietsen worden in het fietsenrek 
geplaatst. We lopen op het plein met de fiets aan de hand. De school kan niet aansprakelijk worden 
gesteld voor schade aan of diefstal van fietsen.  
Tijdens de buitenspelactiviteiten mogen kinderen niet tussen de fietsen spelen. 
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9.3. Autoôs rondom onze school 
De parkeergelegenheid rondom onze school is uitermate beperkt. Wij vragen dan ook de ouders om 
de kinderen zoveel mogelijk met de fiets of lopend naar school te brengen. 
Wanneer u toch met de auto komt, vragen wij u met klem om uw auto op de juiste wijze te parkeren. 
±ƻƻǊ ŘŜ άYƛǎǎ ŀƴŘ wƛŘŜ-ǎǘǊƻƻƪέ ǿŜƴǎŜƴ ǿƛƧ ŜŜƴ ǎƴŜƭƭŜ ŘƻƻǊǎǘǊƻƻƳΦ 5ƛǘ ŀƭƭŜǎ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ 
veiligheid voor iedereen. 
Wij hebben geregeld overleg met de verkeersouders en onze schoolagent over de verkeerssituatie 
rondom onze school. Wanneer wij gedrag zien dat voor onveilige situaties zorgt, wordt u daar op 
aangesproken. 
 

9.4.Schooleigendommen mee naar huis nemen 
Boeken, schriften, schrijf- en ander materiaal mogen alleen mee naar huis genomen worden met 
ǘƻŜǎǘŜƳƳƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘΦ IŜǘ ǎǇǊŜŜƪǘ ǾŀƴȊŜƭŦ Řŀǘ ǎŎƘƻƻƭǎǇǳƭƭŜƴ ŀƭǘƛƧŘ ΨǾŜǊǇŀƪǘΨ ƳŜŜƎŜƴƻƳŜƴ 
worden, dus in een tas of rugzak. We verzoeken vriendelijk geen onnodig materiaal van huis mee te 
nemen. Dus pennen, etuis, gummen, mobiele telefoons en dergelijke blijven thuis. 
 

9.5. Nablijven 
Hoewel wij het nablijven van kinderen zoveel beperken, is het wel eens noodzakelijk, bijvoorbeeld als 
de leerkracht iets met het kind wil doorpraten of voorbereiden. 
Wij hebben afgesproken dat kinderen met dat doel hoogstens vijftien minuten mogen nablijven. 
Mocht het door omstandigheden toch dreigen uit te lopen, dan neemt de leerkracht of het kind 
telefonisch contact op met de ouders. 
Bovenbouwkinderen zijn soms aan de beurt vƻƻǊ άƪƭŀǎǎŜƴŘƛŜƴǎǘέΦ 5ŀƴ ƘŜƭǇŜƴ ȊƛƧ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ōƛƧ ƘŜǘ 
opruimen van het lokaal. Ook dan komen ze wat later uit school. 
 

9.6. Jarige kinderen 
Als een kind jarig is, wil het meestal de klasgenootjes en de juffen en meesters trakteren.  
Wij verzoeken u vriendelijk te trakteren op gezond snoepgoed. 
In de onderbouw mogen de ouders de verjaardagsviering van de kinderen bijwonen. 
De jarige kinderen bezoeken met twee klasgenoten de leerkrachten op een afgesproken tijd in het 
eigen gebouw. Kinderen van het semi-permanente gebouw, bezoeken ook onze hoofdlocatie. 
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Wij vragen u om uitnodigingen voor partijtjes zelf rond te brengen in de wijk. Dit voorkomt 
teleurstelling in de klas van kinderen die niet worden uitgenodigd. 
 

9.7. Verjaardag leerkrachten 
De verjaardagen van de leerkrachten van de groepen 1-2 worden gezamenlijk gevierd in het voorjaar. 
Zie hiervoor de jaarkalender. 
De leerkrachten van de groepen 3 t/m 8 vieren hun verjaardag op een zelf te bepalen datum. 
U krijgt op tijd bericht hierover. 
 

9.8. Hoofdluis 
Op alle scholen is hoofdluis een hardnekkig probleem. Als school zijn we afhankelijk van de ouders 
voor het wegblijven van hoofdluis. Wij nemen dit probleem echter zeer serieus. Binnen de school 
bestaat een protocol voor hoofdluis, welke in hoofdlijnen neer komt op: 
bŀ ŜƭƪŜ ǾŀƪŀƴǘƛŜ ǿƻǊŘŜƴ ŀƭƭŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƎŜŎƻƴǘǊƻƭŜŜǊŘ ŘƻƻǊ ŘŜ ΨƭǳƛȊŜƴƻǳŘŜǊǎΨΦ 5ŜȊŜ ƻǳŘŜǊǎ ȊƛƧƴ 
geïnstrueerd door de GGD. 
Bij constatering van hoofdluis worden de ouders d.m.v. een brief op de hoogte gesteld. 
Na twee weken vindt een nacontrole plaats. 
Bij melding door ouders worden opnieuw alle kinderen uit de betreffende groep gecontroleerd. 
De school heeft een aantal sets luizentassen. Deze worden uitgedeeld aan de klas waar luizen 
geconstateerd zijn. Als de luizen weer weg zijn, worden de luizentassen weer ingeleverd en 
gereinigd. 
De ouders krijgen geen bericht bij de controle na iedere vakantie, echter wel bij andere controles. 
Wanneer u bij uw kind hoofdluis constateert, meldt u dit dan altijd aan de leerkracht. 
Het protocol Hoofdluis is te lezen op onze site. 
 

9.9. Veiligheid in onze school 
De veiligheid in algemene zin binnen onze school en de directe schoolomgeving is een zaak van ons 
allemaal. Een scala aan regels moet er voor zorgen dat uw kind veilig naar school kan gaan en daar 
ook veilig verblijft.  
Veiligheid is een zaak van de school, de kinderen en de ouders. De volwassenen hebben hierin een 
voorbeeldfunctie zodat wij samen kinderen leren zich veilig en verantwoordelijk te gedragen voor 
zichzelf en de ander. 
Veiligheid gaat ook gepaard met een aantal voorschriften die gevolgd moeten worden vanuit de wet. 
Hiervoor is door de stichting Penta Arbobeleid vastgesteld voor alle scholen. In het Arbobeleid wordt 
gesproken over de instrumenten die wij moeten inzetten om de veiligheid te garanderen. Denk 
hierbij aan brandveiligheid, veiligheid in en om het gebouw, arbeidsvoorwaarden, klimatologische 
omstandigheden enzovoort. 
Jaarlijks doet de school verslag van de ontwikkelingen en geeft een stand van zaken weer. De 
medezeggenschapsraad wordt hierin ook betrokken. 
Onze school heeft het juiste aantal BedrijfsHulpVerleners (BHV) die tot taak hebben om bij 
calamiteiten te handelen. Wij werken volgens onze ontruimingsplannen. Jaarlijks houden wij twee 
ontruimingsoefeningen.  
Om al deze zaken goed te coördineren heeft de stichting Penta een preventiemedewerkster in 
dienst. De preventiemedewerkster helpt de school om te zorgen voor een veilig klimaat voor 
kinderen, ouders en personeel. 
 

9.10. Verder nog 
We verzamelen op school geen papier, textiel, batterijen, cartridges e.d. 
De containers op het plein zijn alleen bestemd voor het afval van de school, niet van de buurt. 
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10. Privacy op Het Spectrum. 

 
De huidige organisatie van de school heeft er toe geleid, dat steeds meer mensen te maken krijgen 
met kinderen en hun ouders en verzorgers. Dit geldt zowel voor binnen als buiten de school. Vanuit 
dit gegeven is het goed de privacy van kinderen en ouders te beschermen. 
Gegevens over de thuissituatie, medische informatie, gegevens van hulpverlenende instanties 
worden als privacygegevens beschouwd. Alsmede uitslagen van testen, verslagen van observaties en 
andere rapportage. Deze gegevens worden vastgelegd in het leerlingendossier, dat op school ter 
inzage aanwezig is voor ouders. De gegevens in dit leerlingendossier spelen een belangrijke rol bij de 
begeleiding en de ontwikkeling van het kind. De betreffende groepsleerkracht van het kind, intern 
begeleider, bouwcoördinator en directeur heeft inzage in het leerlingendossier. 
 
We kennen de volgende afspraken: 
Relatie leerkracht-kind-ouder: 

 Privacygegevens, die van belang zijn voor de aanpak en begeleiding van een leerling en die 
vrijwillig door ouders bekend zijn gemaakt aan groepsleerkracht of directie, worden alleen met 
toestemming van ouders bewaard in het leerlingendossier. 

 Privacygegevens, die niet relevant zijn voor de aanpak en begeleiding van een leerling, maar 
desondanks toch spontaan door ouders bekend zijn gemaakt, worden niet opgenomen in het 
leerlingendossier. 

 Uitslagen van testen, onderzoeken van o.a. de OBD worden alleen met schriftelijke toestemming 
van ouders en de betrokken instanties doorgegeven aan derden en uitsluitend dan, als het voor 
de verdere begeleiding van het kind van belang is. 

 Gegevens, die door de ouders of door instanties aan de leerkracht in vertrouwen worden 
ƎŜƳŜƭŘΣ ǿƻǊŘŜƴ ŀƭƭŜŜƴ Řŀƴ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ōŜǎǇǊƻƪŜƴΣ ŀƭǎ Řƛǘ ƛƴ ƘŜǘ ōŜƭŀƴƎ ƛǎ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ŝƴ 
ontwikkeling van het kind. 

 Gegevens, die bij de regelgeving door instanties kunnen worden opgevraagd zonder medeweten 
van ouders, vallen onder het begrip privacy en worden met de grootste terughoudendheid 
verstrekt. 

 Iedere leerkracht respecteert het recht van ouders privacygegevens niet beschikbaar te stellen 
aan school of hulpverlenende instanties. 

 
Relatie directie-leerkracht: 

 Gegevens, die door ouders of instanties bekend worden gemaakt aan de directie en een strikt 
vertrouwelijk karakter hebben, worden zonder toestemming van de ouders of instanties niet 
doorgegeven aan overige leerkrachten. 

 Gegevens, die door een kind in strikt vertrouwen aan de directie worden bekend gemaakt, 
worden niet doorgegeven aan anderen, tenzij dit de begeleiding en ontwikkeling van het kind 
ernstig belemmert. Relevante gegevens worden doorgegeven aan de vertrouwensarts en/of het 
meldpunt AMK. Dit gebeurt in overleg met het betreffende kind. 

 
Relatie leerkracht-leerkracht: 

 In formele en informele sfeer wordt de privacy van ouders en kinderen gerespecteerd. 
Privacygegevens worden alleen besproken voor zover ze relevant zijn bij de uitoefening van het 
werk. 

 Leerlinggegevens worden niet besproken in bijzijn van derden. (bijv. andere ouders) 

 Zie verder: relatie directie-leerkracht.  
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Bijzondere afspraken rondom privacy bij gescheiden ouders: 

 In situaties waarbij de ouders gescheiden zijn, wordt op verzoek van de niet met de dagelijkse 
verzorging belaste ouder, door de leerkracht informatie verstrekt over de ontwikkeling van het 
kind op school. Wanneer deze ouder zich meldt, wordt dit altijd doorgegeven aan de direct 
verzorgende ouder. 

 Voor het geven van bovenstaande informatie, is het mogelijk de niet met dagelijkse verzorging 
belaste ouder te ontvangen op een ouderavond. 

 Informatie aan de niet met dagelijkse zorg belaste ouder wordt niet verstrekt als de leerkracht de 
informatie ook niet zou geven aan de wel met dagelijkse zorg belaste ouder. 

 Informatie aan de niet dagelijks verzorgende ouder wordt eveneens niet verstrekt, als er 
zwaarwegende belangen van het kind zijn, die zich daar tegen verzet. Dit moet blijken uit 
aangevoerde feiten en omstandigheden. 

 
Tot slot. 

 Bij zaken, die niet in dit document worden genoemd, beslist de directie in overleg met team en 
bovenschools management. 

 De bepalingen en afspraken in dit document mogen niet in strijd zijn met de klachtenregeling en 
het personeelsbeleidsplan, zoals die door het bevoegd gezag zijn vastgesteld. 

 5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƪŀƴ ŦƻǘƻΩǎ Ǿŀƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜ /ŀƭŜƛŘƻǎŎƻƻǇ όƴƛŜǳǿǎōǊƛŜŦύΣ ǘƛƧŘŜƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜŀǾƻƴŘŜƴ 
voor nieuwe ouders, ter illustratie op de website, op de webcam, of op welke andere manier dan 
ook, gebruiken zonder afzonderlijke toestemming van ouders. Wie daar bezwaar tegen heeft, 
dient dat schriftelijk aan het begin van de schoolloopbaan kenbaar te maken aan de directie. Dan 
zal daarmee rekening worden gehouden. 

 Video-opnames die worden gemaakt in het kader van begeleiding van leerkrachten worden 
slechts gebruikt voor interne doeleinden. 

 

 



 

 
 

Schoolgids Oecumenische Basisschool Het Spectrum2011-2012 

P
a

g
in

a4
3 

11. Het pestprotocol van Het Spectrum 
 

11.1. Pesten en onze aanpak 
IŜǘ ǘŜŀƳ Ǿŀƴ IŜǘ {ǇŜŎǘǊǳƳ ƘŀƴǘŜŜǊǘ ŜŜƴ άŀƴǘƛ-ǇŜǎǘǇǊƻǘƻŎƻƭέ ƻƳ ǇŜǎǘŜƴ ǘŜ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴΦ IŜƭŀŀǎ ƭǳƪǘ 
ons dit niet altijd. Wij hebben daarbij de hulp van ouders en kinderen nodig om pestgedrag te 
signaleren en bestrijden. 
tŜǎǘŜƴ ǿƻǊŘǘ ƻƳǎŎƘǊŜǾŜƴ ŀƭǎ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛǎŎƘ άƎŜǿŜƭŘέ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƻŦ ŜŜƴ ƎǊƻŜǇ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǘŜƴ 
opzichte van één of meer klasgenoten, die niet (meer) in staat zijn zichzelf te verdedigen. Het 
systematisch negeren of buitensluiten van een kind valt in onze beleving ook onder de categorie 
pesten. 
Wanneer wij pestgedrag waarnemen, richten wij onze aandacht op de pester, het slachtoffer en de 
meelopers. 
 
In onze school hebben wij een aantal acties omschreven om pesten te voorkomen: 

1. Wij geven regelmatig informatie aan alle kinderen over oorzaken en gevolgen van pesten in 
het algemeen. Dit gebeurt middels groepsgesprekken, een toneelstukje, voorlezen etc. 

2. Wij bespreken onze aanpak en regels met de kinderen hoe om te gaan met het probleem 
wanneer het wordt ervaren of waargenomen: 

o Als er in de klas gepest wordt, heeft een ieder het recht en de plicht de leerkracht 
hiervan op de hoogte te stellen. Dit noemen wij geen klikken. 

o Deze regels gelden niet alleen in de klas, maar ook in de gangen, op het schoolplein, 
op weg van en naar school, in de buurt en in binnen het verenigingsleven. 

o Wij proberen de gevoeligheid van een ieder voor het probleem pesten te vergroten 
o Onze leerkrachten besteden veel aandacht voor een ontspannen en gestructureerde 

sfeer in de groep waarin eenieder kan zijn wie hij is. 
 
Wanneer blijkt dat een kind of kinderen gepest worden in school, op het schoolplein of buiten de 
school hanteren wij de volgende regels: 
1. Wij nemen de melding over pesten serieus. 
2. Wij houden zo spoedig mogelijk hoor en wederhoor bij pester en slachtoffer(s) 
3. Wij informeren ouders van slachtoffer én pester: 

a. Wij brengen ouders zo snel mogelijk op de hoogte van het pestgeval 
b. Wij vragen de medewerking en het vertrouwen van de ouders bij het bestrijden en 

voorkómen van het pesten 
c. Wij informeren de ouders over de aanpak ten aanzien van de pester(s) en slachtoffer(s) 
d. Wij brengen de ouders na enige tijd op de hoogte van de stand van zaken. 
e. 5Ŝ ŘƛǊŜŎǘƛŜΣ ōƻǳǿǘŜŀƳƭŜƛŘŜǊǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǿƻǊŘŜƴ geïnformeerd 

4. Wij begeleiden de pester. Hiervoor kunnen wij de volgende acties hanteren: 
a. Analyseren van oorzaak pestgedrag met de pester(s) 
b. Vergroten van het empatisch (invoelend ) vermogen van de pester(s) 
c. Het geven van noodzakelijk pedagogisch verantwoorde maatregelen waar straf een 

onderdeel van zou kunnen zijn  
d. Er worden duidelijke afspraken gemaakt die frequent worden gecontroleerd. Hierbij 

vragen wij aan het slachtoffer en de pester naar de stand van zaken. 
e. Wij laten de pester ervaren wat het is om buitengesloten te worden. 
f. Deelname aan cursus sociale vaardigheidstraining. 
g. Schorsen of verwijderen van school. 

 
5. Wij begeleiden het slachtoffer. Hiervoor kunnen wij de volgende acties hanteren: 

a. Wij tonen begrip voor het slachtoffer, tonen medeleven en keuren het pesten af. 
b. Wij vertellen de aanpak (voor zover mogelijk). 
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c. Wij bieden veiligheid door verscherpte controle aan te kondigen en wijze van evalueren af te 
spreken 

d. Wij bieden het slachtoffer gedragsadviezen aan, hoe te handelen bij pesten. 
e. Wij evalueren met het slachtoffer een korte periode, daarna een langere periode. 

 
6. Tot slot begeleiden wij de rest van de klas: 

a. Wij informeren de groep over de rol die zij hebben gespeeld tijdens het pesten. 
b. Wij gaan niet in op rollen van het slachtoffer of pester(s). Het gaat om de rol van de rest van 

de klas.  
c. Afspraken en regels worden opnieuw uitgelegd. Wij spreken verwachtingen uit ten aanzien 

van het groepsgedrag bij pesten (zie punt 4 en voorbeeld pestprotocol). 
d. De groep wordt als geheel niet gestraft. 
e. Lƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇ ǿƻǊŘǘ ƳŜǘ ŜƴƛƎŜ ǊŜƎŜƭƳŀŀǘ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ άƧŜ ǾŜƛƭƛƎ ǾƻŜƭŜƴέ ŀŀƴ ŘŜ ƻǊŘŜ ƎŜǎǘŜƭŘΦ 
 

In de groep kan een anti-pestprotocol opgehangen worden. Kinderen worden betrokken bij de 
formulering van de regels. Een regel die zelf bedacht is, heeft meer zeggingskracht. Het doel van deze 
regels is om kinderen duidelijkheid, zekerheid en veiligheid te bieden. Elk kind zet zijn handtekening 
onder dit protocol. 

 

11.2. Digitaal pesten 
Door de digitale mogelijkheden zijn de communicatiemiddelen middels e-mail, chatbox en MSN 
uitgebreid. Helaas worden deze middelen niet door iedereen op de goede wijze gebruikt. 
Kinderen die anderen via de mail chatbox of MSN vervelend benaderen, doen dit meestal vanuit hun 
eigen huis. De ontvanger ontvangt dit bericht ook thuis. Echter school is een samenkomst van 
kinderen en op deze wijze raken wij er toch bij betrokken. Dit zorgt voor veel onrust in de groep en is 
niet sfeer bevorderend  
Hoe gaan wij hierin handelen: 
1. Digitaal pesten dient altijd op school gemeld te worden. 
2. Wij gaan op onderzoek uit wie de dader van het pesten is. 
3. De ouders van het gepeste kind alsook de ouders van de pester worden door school op de hoogte 
gebracht van het digitaal pesten. 
4. Met de ouders van de pester worden afspraken gemaakt zodat het digitaal pesten meteen stopt. 
In dit gesprek wordt ook de eventueel te hanteren sanctie besproken. 
5. In de klas wordt aandacht besteed aan digitaal pesten. 
6. De leerkracht houdt voortdurend contact met de ouders zodat dat het niet meer voorkomt. 
 
Wilt u meer informatie over pesten dan verwijs ik u naar de website www.pestweb.nl 
In onze school is ook allerlei informatie aanwezig over pesten. 
 
Met ingang van schooljaar 2011-20мн Ǝŀŀƴ ǿƛƧ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ά5Ŝ ±ǊŜŜŘȊŀƳŜ {ŎƘƻƻƭέΦ 

http://www.pestweb.nl/
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12. Het Spectrum en sponsoring 
 

12.1. Inleiding 
Hieronder staat het protocol sponsoring zoals dat binnen de stichting Penta gehanteerd wordt. Ook 
Het Spectrum hanteert dit beleid wanneer er sprake is van sponsering. 
 
Met ingang van 2002 geldt een nieuw convenant voor sponsoring in het primair en voortgezet 
onderwijs. Met dit convenant wordt beoogd, dat scholen hun verantwoordelijkheid kennen en 
binnen schoolverband verantwoord omgaan met sponsoring.  Daarbij is het van belang, dat er sprake 
is van sponsoring als de sponsor een tegenprestatie verlangt, of het bevoegd gezag een 
tegenprestatie verleent, waarmee leerlingen in schoolverband zullen worden geconfronteerd. 
Schenkingen vallen dus niet onder het begrip sponsoring tenzij er een tegenprestatie voor wordt 
geleverd. 
Het convenant is als bijlage bij dit protocol toegevoegd en is op iedere school ter inzage aanwezig. 
Voor de begripsbepalingen wordt naar dit convenant verwezen. 
 

12.2. Visie 
Leidraad voor het bestuur en de scholen is het beleid zoals vastgelegd in het strategisch beleidsplan 
van de Stichting Penta en de daaruit voortvloeiende beleidsbeslissingen, die vastgelegd zijn of 
worden in beleidsdocumenten. 
Het laten sponsoren van activiteiten op Pentaniveau en/of op schoolniveau mag niet strijdig zijn met 
de doelstellingen van de stichting. 
Het Rijk dient het volledige primaire proces te vergoeden. De sponsorgelden kunnen ingezet worden 
ǾƻƻǊ ŜȄǘǊŀΩǎΦ 
 

12.3. Uitgangspunten 
Bij sponsoring kan bijvoorbeeld gedacht worden: lesmaterialen, advertenties, uitdelen van 
producten, activiteiten, gebouw, inrichting, computers en andere apparatuur. 
Hierbij worden de afspraken tussen Penta of de school en de sponsor op schrift gesteld. Het gaat 
hierbij om het vastleggen van de verplichtingen van de sponsor en van de tegenprestatie van het 
bestuur en of de scholen.  
Daarbij gelden de volgende uitgangspunten: 

a. het convenant sponsoring in het primair en voortgezet onderwijs is leidraad voor het op te 
stellen contract met de sponsor; 

b. de sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en 
doelstellingen van de stichting Penta of van de school; 

c. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van 
de leerlingen; 

d. De sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en het fatsoen. Zo mag 
sponsoring niet appelleren aan gevoelens van angst of bijgelovigheid of misleidend zijn. De 
sponsor mag geen voordeel trekken uit onkunde of goedgelovigheid van leerlingen; 

f. de sponsoring mag de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de 
onafhankelijkheid van het onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen niet in gevaar 
brengen. 
De sponsoring mag de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs niet 
beïnvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de 
school aan het onderwijs stelt. Zo mag in lesmaterialen en leermiddelen geen (impliciete) 
reclame voorkomen en mag daarin geen sprake zijn van onvolledige of subjectieve 
informatie. Indien er opeen andere wijze in schoolverband reclame wordt gemaakt, mag dit 
de leerlingen niet stimuleren tot ongezonde en/of gevaarlijke activiteiten, noch mag dit 
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leerlingen aanmoedigen om ouders te stimuleren producten of diensten af te nemen van de 
sponsor; 

e. Het primaire onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van de middelen van de sponsor; 
f. De ouders van de leerlingen en leerkrachten worden vooraf geïnformeerd over de 

sponsoractiviteiten; 
g. De ontvangen sponsormiddelen worden gescheiden zichtbaar gemaakt in de boekhouding 

van de school en van de Stichting Penta. 
 

12.4. Bevoegdheden (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad 
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad heeft instemmingsbevoegdheid t.a.v. het vast te 
stellen beleid voor de Stichting Penta. 
De afzonderlijke medezeggenschapsraden hebben een instemmingsbevoegdheid ten aanzien van de 
aanvaarding van materiele of geldelijke bijdragen anders dan de ouderlijke bijdragen en niet 
gebaseerd zijn op onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen op zich neemt 
waarmee de leerlingen binnen de schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens de activiteiten 
die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, evenals tijdens het 
overblijven, zullen worden geconfronteerd (art. 30 reglement medezeggenschapsraad). 
Voor een beslissing over sponsoring dient een breed draagvlak te zijn: binnen de school, maar ook 
tussen de school en de bij de school betrokkenen. Het moet voor iedereen duidelijk zijn, dat er 
sprake is van sponsoring.  
Het bevoegd gezag is uiteindelijk altijd verantwoordelijk voor hetgeen in de school plaatsvindt. Het 
bevoegd gezag zal om die reden altijd in moeten stemmen met het afsluiten van een 
sponsorcontract. 
Het is daarbij niet van belang of het contract door de bijv. de directeur, de medezeggenschapsraad of 
een groep ouders wordt afgesloten. 
 

12.5. Klachten 
Klachten over sponsoring kunnen gemeld worden bij de klachtencommissie van de Stichting Penta op 
grond van artikel 14 van de WPO en de Wet Medezeggenschap Onderwijs. 
Sponsoring gaat vaak gepaard met reclame-uitingen. Klachten hierover kunnen worden ingediend bij 
een door de Stichting Reclame Code ingestelde klachtencommissie (Postbus 12352, 1100 AJ 
Amsterdam, tel. 020-6960019). 
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13. B-gedeelte schoolgids 
 
Het B-gedeelte van onze schoolgids is het gedeelte dat het meest aan verandering onderhevig is. Het 
betreft in grote lijnen de organisatie van het schooljaar. Per schooljaar verandert dit gedeelte. 
 

13.1. Algemene gegevens 
 
  Oecumenische basisschool Het Spectrum 
  Volkerakweg 1 
  1628 XH Hoorn 
  tel.: 0229-263254 
  fax.: 0229-263071 
  website : www.hetspectrumhoorn.nl 
  e-mail: info@hetspectrumhoorn.nl 
 

Locatie Breitnerhof 220 
  1628 XP Hoorn 
  tel. : 0229-263563 
 

13.2. Teamindeling 
De verdeling van de leerkrachten over de groepen ziet er als volgt uit: 
Groep 1-2 A    Lucienne Witte en Nicole Simons 
Groep 1-2 B    Lotte Schuijt 
Groep 1-2 C    Sanne Takken 
Groep 1-2 D    Truda Sas en Danielle Benak 
Groep 1-2 E    Tessa Woldberg 
Groep 1-2 F   Vera Boon en Ellen Meijer 
Groep 3A    Marije van Lieshout 
Groep 3B   Astrid van de Wurf en Maartje Terluin 
Groep 3C    Sandra Ausma en Judith Koeman 
Groep 4A    Bea de Jong en Maartje Terluin 
Groep 4B    Gerda Hoogervorst en Toska van Tilburg 
Groep 5A    Frans Helsloot en Mariska Hanssen 
Groep 5B    Femke de Glas 
Groep 5C/6A    Jacintha de Nijs en Mariska Hanssen 
Groep 6B    Suzan Breedijk en Carla Walda 
Groep 7A    Irene Damen 
Groep 7B/8A    Salim Ahrouch 
Groep 7C    Jeroen Duyn 
Groep 8B    Jeane Veling en Jose van Truijen 
Groep 8C    Harry Meuge en Mariska Hanssen 
Groep 8D    Donny Reemer 
Rugzakleerkracht   Marita Blaauw en Judith Toepoel 
Vakleerkracht gym   Petra Simons 
ICT-coördinator    Harry Meuge 
Administratief medewerkster  Jeannette de Groot 
Conciërge     Anita Punter 
Vrijwilliger    Samir Hilmans 
     Arnold Wessels 
Evenementenbureau   Monique Smit 
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Intern begeleider onderbouw  Judith Toepoel 
Intern begeleider bovenbouw:  Renie Lindenkamp 
Bouwteamleider onderbouw:  Gerrie Storm 
Bouwteamleider bovenbouw:  Jan Willem van Wamel (tevens waarnemend directeur) 
Directeur:    Arie Wim Kars 
   Privé-adres: Lijndraaier 74 
     1625 ZN Hoorn 
     tel. : 0229-238188 
     email: directie@hetspectrumhoorn.nl 
 

13.3. Schooltijden 
De schooltijden voor de groepen 1 t/m 8 zijn als volgt: 

ochtend  08.30 ς 11.45 uur 
middag  13.00 ς 15.15 uur 
op woensdag  08.30 ς 12.15 uur 

 
Inloop vanaf  08.20 - 08.30 uur 

12.50 - 13.00 uur 
 
Volgens de Wet Primair Onderwijs gaat een kind in zijn gehele schoolcarrière 7520 uur verdeeld over 
8 leerjaren naar school. 
De kinderen in de groepen 1 tot en met 4 gaan minimaal 880 uur per jaar naar school. 
De kinderen in de groepen 5 tot en met 8 gaan minimaal 1000 uur per jaar naar school. 
In onderstaande tabel ziet u de schoolurenopbouw van de afgelopen periode. 
 

 
Groep Groep Groep Groep Groep Groep Groep Groep Totaal 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 2001-2002   
        2002-2003 885 885 885 885 1010 1010 1010 1010 

 2003-2004 885 885 885 885 1010 1010 1010 1010 
 2004-2005 885 885 885 885 1010 1010 1010 1010 
 2005-2006 888 888 888 888 1007 1007 1007 1007 
 2006-2007 885 885 885 885 1004 1004 1004 1004 
 2007-2008 885 885 885 885 1005 1005 1005 1005 
 2008-2009 882 882 882 882 1001 1001 1001 1001 
 2009-2010 881 881 881 881 1002 1002 1002 1002 7555 

2010-2011 884 884 884 884 1001 1001 1001 1001 7552 

2011-2012 884 884 884 884 1001 1001 1001 1001 7548 

2013-2014 
         2014-2015 
         2015-2016 
         2015-2016 
          

13.4. Berichtgeving bij ziekte 
Als uw kind ziek is, kan het niet naar school. We verwachten dat u dat voor 8.30 uur aan ons meldt 
op de locatie waar uw kind zit. Wij willen de reden van de afwezigheid weten. Tevens voorkomt een 
tijdige melding dat de leerkracht zich zorgen maakt over de veilige gang van huis naar school. Bij 
afwezigheid van een kind zonder afbericht, bellen wij u. 

mailto:directie@hetspectrumhoorn.nl



